Priloha k PM ¢. 5/2022 ve znéni Dodatku ¢. 3

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani transferu
ze statniho rozpoctu obcim s rozsirenou pusobnosti a hl. m. Praze
na financovani vykonu prenesené pusobnosti v oblasti socialné-pravni
ochrany déti

CASTI
Uvodni ustanoveni

1. Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani transferu ze statniho
rozpoCtu obcim s rozsSifenou pusobnosti (,ORP“, ,obce“) a hl. m. Praze
na financovani vykonu pfenesené plasobnosti v oblasti socialné-pravni ochrany déti
(dale jen ,Metodika“) je vydavana v navaznosti na ustanoveni § 58 odst. 1 zakona
€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale
jen ,zakon o SPOD*), podle kterého se obcim s rozsifenou plsobnosti poskytuje ze
statniho rozpoctu nahrada vydaju vzniklych v souvislosti s vykonem socialné-pravni
ochrany, s vyjimkou vydaju na zfizeni a provoz zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc.

2. Nahrada vydaju vzniklych obcim s rozSifenou pusobnosti a hl. m. Praze
v souvislosti s vykonem prenesené pusobnosti v oblasti socialné-pravni ochrany
déti (dale ,SPOD®) je od 1. 1. 2022 zajiStovana ze strany Ministerstva prace
a socialnich véci (,MPSV*) formou neinvesti€niho transferu (dale také ,transfer),
ktery je dalSim vydajem statniho rozpoctu stanoveném zvlastnim zakonem podle
pfislusného pismena v § 7 odst. 1 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech statniho rozpoctu®).

3. S prihlédnutim ke zpUsobu rozpoc&tového hospodareni obci, na zakladé kterého jsou
rozpoCty obci planovany, plnény a hodnoceny v narodni metodice hotovostnich
toku, a vzhledem ke skutecnosti, ze smyslem ustanoveni § 58 odst. 1 zakona
o SPOD je kryti Cerpani prostfedku na strané obci, je ze strany MPSV na poskytnuté
prostfedky transferu pohliZzeno na strané obce primarné jako na pfijem rozpoctu
a Cerpani, tedy pouziti prostiedkii poskytnutého transferu, je sledovano
prostrednictvim vzniklych vydaji rozpoctu obce. K Cerpani prostiedku transferu
na strané obce tedy dochazi pfi realizaci vydaju a v Metodice je dale pro
upresnéni ucelu pouziti prostiredkll pouzivan prednostné pojem vyda;j.

4. Metodika stanovuje kompetence a role MPSV jako poskytovatele financnich
prostfedku transferu a obci s rozSifenou pusobnosti a hl. m. Prahy jako pfijemcu
finannich prostfedkd transferu, ucel poskytovanych finanénich prostfedkd,
upravuje vSeobecné podminky pro poskytovani finanénich prostfedkl transferu,
finan&ni kontrolu a sledovani ¢erpani poskytnutych finan¢nich prostfedkl. Metodika
dale upravuje podminky uznatelnosti vydajl a vyjmenovava jednotlivé uznatelné
druhy vydaja.

5. Metodika je uvefejnéna na internetovych strankach MPSV www.mpsv.cz.



CAST I
Ugel transferu na financovani vykonu pfenesené pusobnosti v oblasti SPOD

1. Finanéni prostfedky transferu poskytnuté jako nahrada vydaja vzniklych
v souvislosti s vykonem SPOD jsou ur€eny na plnéni povinnosti obci s rozSifenou
pusobnosti a hl. m. Prahy uvedenych v zakoné o SPOD, ve vyhlasce ¢. 473/2012
Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdg&jSich predpisl (dale jen ,vyhlaSska SPOD" “) a v dalSich souvisejicich
pravnich predpisech upravujicich pusobnost a ukoly organt socialné-pravni
ochrany déti.

. Tyto prostfedky se poskytuji za u€elem financovani béznych vydajl, které pfimo
souviseji s vykonem agendy SPOD.

. Prostiedky transferu nelze pouzit ke kryti vydaji na zfizeni a provoz zafizeni
socialné-pravni ochrany, k financovani €innosti osob povéfenych k vykonu SPOD,
ani k systtmovému financovani €innosti socialnich sluzeb.

CAST I

Vseobecné podminky pro poskytnuti transferu na financovani vykonu
prenesené plisobnosti v oblasti SPOD

. Transfer je poskytovan na zakladé § 58 odst. 1 zakona o SPOD.

. Transfer Ize poskytnout pouze obci s rozSifenou pusobnosti a hl. m. Praze (dale
také ,pfijemce®), a to na zakladé pisemné zadosti podané prostrednictvim
datové schranky.

. Narok na poskytnuti transferu na financovani €innosti v agendé SPOD ma rovnéz
hl. m. Praha, nebot podle § 31 odst. 2 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté
Praze, ve znéni pozdéjsich predpisu, vykonavaji organy hl. m. Prahy pfenesenou
pusobnost, ktera je zvlastnim zakonem svéfena organim obci s rozSifenou
pusobnosti. V pfipadé statni spravy na useku SPOD, ktera je zakonem o SPOD
svéfena obecnim ufadim obci s rozsSifenou pusobnosti, je vykon této prenesené
pusobnosti v hl. m. Praze delegovan na ufady povéfenych méstskych Casti, které
jsou k tomu ureny Statutem hl. mésta Prahy v souladu s § 32 odst. 2 zakona
€. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze. Pfijemcem transferu je pfitom hl. m.
Praha, které zajiStuje preposlani financnich prostfedkd transferu jednotlivym
meéstskym cCastem ve vySi urCené v oznameni, na jehoz zakladé byl transfer
ze strany MPSV poskytnut.

. Pokud obec s rozsifenou pusobnosti, ktera je statutarnim méstem, deleguje vykon
prfenesené pusobnosti na useku SPOD v souladu se statutem mésta na méstské
obvody/Casti, je pfilemcem transferu ze statniho rozpoc€tu obec. Jednotlivym
méstskym obvodim/Castem pak obec uvolfiuje finanni prostfedky na zajisténi
¢innosti v agendé SPOD ve vySi urCené v oznameni, na jehoz zakladeé ji byl transfer
ze strany MPSV poskytnut.



5.

Financni prostredky transferu jsou poskytovany bezhotovostné pfimo na ucet
prijemce zfizeny u Ceské narodni banky.

. Ustovani transferu se fidi platnymi ucetnimi predpisy (zejména &eskym uéetnim

v

standardem ¢. 703 Transfery v platném znéni, kdy MPSV u0cCtuje v pozici
poskytovatele a obce v pozici pfijemce) a jeho vykazovani rozpoctovou skladbou.
Jedna se o zalohové poskytovany transfer. V platné rozpoctové skladbé jsou
poskytované finan¢ni prostfedky transferu na urovni poskytovatele, tj. MPSV,
zafazeny na polozce 5321 NeinvestiCni transfery obcim. Obce a hl. m. Praha
zauctuji prijeti prostfedkd na polozku 4116 - Ostatni neinvesti¢ni pfijaté transfery
ze statniho rozpoctu s u€elovym znakem 13024 — Transfery na vykon ¢€innosti
obce s rozSifrenou pusobnosti v oblasti SPOD. Vydaje obce vykazuji
na polozkach tfidy 5 rozpoctové skladby v zavislosti na druhu vydaje.

. Z hlediska obce se jedna o pfijem podle § 7 odst. 1 pism. k) zakona €. 250/2000 Sb.,

o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon o rozpodctovych pravidlech zemnich rozpocta®).

. Na tento transfer se nevztahuji ustanoveni pro dotace upravené v § 14 az § 19

zakona o rozpoctovych pravidlech statniho rozpoctu, ani ustanoveni vyhlasky
€. 433/2024 Sb., o zasadach a Ihdtach finanéniho vyporadani vztah( se statnim
rozpoCtem, statnimi financnimi aktivy a Narodnim fondem (dale jen ,vyhlaska
o finanénim vyporadani“). Nejedna se tedy o dotaci a nedochazi k finanénimu
vyporadani dle vyhlasky o finanénim vyporadani.

CASTIV

Postup pfi poskytovani transferu na financovani vykonu prenesené pusobnosti

1.

2.

v oblasti SPOD

Za ucelem zajisténi plynulého financovani vykonu agendy SPOD na urovni ORP
budou prostfedky poskytovany predevsim jako transfer ex-ante, tedy pfedbézné,
a to formou pausalni splatky stanovené podle bodu 2. ¢asti IV Metodiky v prubéhu
2. Ctvrtleti kalendarniho roku. V mimofadnych pfipadech mohou byt prostiedky
poskytovany také jako ex-post transfer (viz dale bod 6. ¢asti IV Metodiky).

Vyse prostiredkd poskytovanych ex-ante v priibéhu 2. ¢tvrtleti kalendarniho
roku jednotlivym obcim bude stanovena na zakladé pausalni ¢Eastky
pripadajici na jedno vytvorené pracovni misto a na zakladé celkové vyse
uvazkl vytvorfenych pracovnich mist pro ucely vykonu agendy SPOD v ramci
organu SPOD obecniho ufadu obce s rozsifenou pusobnosti (dale ,OSPOD®).
Zakladnim vychozim kritériem pro vySi transferu poskytovaného ex-ante je tedy
vySe skuteCnych uvazkl pracovnikl zafazenych k vykonu SPOD, resp. celkova
vySe Uvazkl pracovnich mist vytvofenych vramci OSPOD, pfiCemz jsou
zapocitavani jen referenti' a pfimo nadfizeni vedouci pracovnici v pracovnim

! Referentem se déle rozumi zamé&stnanec zafazeny do vykonu SPOD, ktery spliiuje kvalifikaéni piedpoklady
k vykonu povolani socialni pracovnik dle § 110 odst. 4 zdkona o socialnich sluzbach, tak i pracovnik vykonu
SPOD, ktery nerealizuje ¢innosti socialniho pracovnika dle § 109 zakona o socialnich sluzbach (napt. pozice
kolizniho opatrovnika, poru¢nika).



poméru a vytvofena pracovni mista, naktera je vazana podminka splnéni
stanovenych kvalifikacnich predpokladd. Kvalifikaéni prfedpoklady na jednotlivé
pracovni pozice v ramci OSPOD obecnich ufadu obci s rozSifenou pusobnosti
se Fidi obecnymi poZadavky vyplyvajicimi zejména ze/z:

- zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,zakon o socialnich
sluzbach®),

- zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkl (dale jen
,zakon €. 312/2002 Sb.),

- narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé,
- nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach a sprave,

- vyhlasky &. 413/2024 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti, zkouSce vstupniho
vzdélavani a nalezitostech osvédCeni o vzdélavani ufednikd uzemnich
samospravnych celkl (dale jen ,vyhlaska €. 413/2024 Sb."),

- vyhlasky &. 414/2024 Sb., o rovnocennosti vzdélavani ufednikl uzemnich
samospravnych celkl (dale jen ,vyhlaska €. 414/2024 Sb.").

Pro ucely stanoveni vySe finanénich prostfedkl poskytovanych ex-ante se za
pracovniky zafazené k vykonu SPOD povazuji socialni pracovnici, ktefi spliuji
predpoklady dle § 110 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach, tak i pracovnici vykonu
SPOD, ktefi nerealizuji Cinnosti socialniho pracovnika dle § 109 zakona
o socialnich sluzbach (napf. specializované pozice koliznich opatrovniki
a porucénik().

Pro ucel vypoctu vySe transferu ex-ante poskytovaného pro pfisludny kalendarni
rok se vychazi z udaju o vysi uvazkl vytvofenych pracovnich mist v ramci OSPOD
k 1. 10. pfedchazejiciho kalendarniho roku. Informaci o vysi Uvazk( pracovniku
OSPOD a pracovnich mist vytvofenych k1. 10. predkladaji obce MPSV
kazdoro¢né do 1. 11., a to zplsobem, ktery MPSV zvefejni na internetovych
strankach MPSV urcenych pro tento transfer. V pfipadé zmény v uvazcich mezi
stavem k 1. 10. pfedchoziho kalendarniho roku a datem podani zadosti o transfer,
které obec uvede vramci Zadosti o transfer, mize MPSV pfi stanoveni vyse
transferu ex-ante k této zméné pfihlédnout.

Soucasti informace o vySi uvazkd vytvorenych pracovnich mist v ramci OSPOD
k 1. 10. pfedchazejiciho kalendarniho roku bude i udaj o poctu déti na uzemi
pfislusného ORP k 31. 12. minulého roku k pfedchazejicimu kalendarniho roku.

V pfipadé existence neobsazenych vytvofenych pracovnich mist k1. 10.
kalendarniho roku jsou do vypoCtu vySe pausalni splatky transferu zahrnuta
pro nasledujici kalendarni rok zpravidla nanejvy§ 2 neobsazena vytvofena
pracovni mista. SouCasné pfi existenci neobsazenych vytvorenych pracovnich mist
k 1. 10. pfedchoziho kalendarniho roku mize MPSV postupovat individualné a na
zakladé zduvodnéni ze strany obce rozhodne, zda transfer ex-ante na konkrétni
neobsazena pracovni mista poskytne, €i nikoliv (napf. z ddvodu nedolozeni snahy
o obsazeni pracovniho mista), nebo zda poskytne transfer ex-ante na vice
nez 2 neobsazena vytvofena pracovni mista (napf. zdlvodu zavaznych
personalnich problému obce). V pfipadé hl. m. Prahy a statutarnich mést podle
Casti Ill. bodu 4. Metodiky budou poclty neobsazenych mist posuzovany za
jednotlivé méstské obvody/Casti, nikoliv za obec jako celek.



Jestlize na neobsazené pracovni misto obec neobdrzi transfer ex-ante na pfislusny
rok a takové misto bude v tomto roce nasledné obsazeno, prostfedky na vzniklé
osobni vydaje obec obdrzi nasledné formou transferu ex-post (viz bod 6. ¢asti IV
Metodiky).

Na jedno vytvorené pracovni misto je poskytovana vSem obcim jednotna
pausalni ¢astka. Vyse této pausalni €astky je pro kazdy kalendarni rok
ovlivnéna celkovym objemem prostredku, které ma MPSV pro ucel transferu
na vykon agendy SPOD k dispozici.

Transfer ex-ante stanoveny podle tohoto bodu Metodiky vSak mize byt poskytnut
nejvySe do castky celkovych predpokladanych vydaju vagendé SPOD
pro prislusny kalendarni rok, kterou Zadatel uvadi v Zadosti o poskytnuti transferu
ex-ante.

. Finanéni prostfedky transferu ex-ante jsou obcim poskytovany v jedné splatce
na cely kalendarni rok, a to bez zbyteCného odkladu po vydani oznameni
o poskytnuti transferu. Vyjimka z tohoto pravidla je mozna v pfipadé rozpoctového
provizoria statniho rozpoctu, pfipadné z jinych zavaznych davodui na strané MPSV,
nebo statniho rozpoctu.

. NevycCerpa-li obec do 31. 12. prostfedky ex-ante transferu poskytnutého
v prislusném kalendafnim roce, neprovadi jejich finanéni vyporadani a neni
povinna realizovat vratku nevyuzitych prostredku do statniho rozpoctu. Obec
muze v takovém pfipadé prevést nevyCerpané prostfedky vramci vlastniho
rozpoCtu do nasledujiciho kalendarniho roku pfi zachovani ucelu pouziti, tedy
k dalSimu pouZziti na financovani vykonu agendy SPOD. Pfitom v8ak obec pfihlizi
ke specifickym podminkam vykonu agendy SPOD ve svém obvodu, jeji financni
naroénosti a krealnym moznostem Cerpani prostfedkl prevadénych
do nasledujicich let tak, aby bylo zajisténo hospodarné a efektivni vyuziti
prostfedkl poskytovaného transferu a nedochazelo k bezucelné kumulaci
opakované nevycCerpanych prostiedkl v ramci nékolika let. Za ucelem zajisténi
hospodarného nakladani s prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu je MPSV
opravnéno vyzvat obec, ktera opakované nevycCerpa prostiedky poskytnuté
ex-ante, k vyhodnoceni Cerpani prostfedkl a pfipadné realizaci vratky. Soucasné
si MPSV vyhrazuje pravo v pfipadé prostfedki nevyCerpanych k31. 12.
kalendarniho roku v Castkach vysSich nez 300 000 K¢ snizit adekvatné transfer
ex-ante na nasledujici kalendafni rok (stanoveny podle casti IV bodu 2),
ato nazakladé zdavodnéni nevyCerpani prostfedklli ze strany obce
a s prihlédnutim k realnym moznostem jejich dalSiho pouziti v podminkach obce.

V pfipadé hl. m. Prahy a statutarnich mést podle ¢asti Ill. bodu 4. Metodiky jsou
podminky pro vratky podle tohoto bodu posuzovany a vyhodnocovany za jednotlivé
méstské obvody/Casti, nikoliv za obec jako celek, s vyjimkou realizace pfipadné
vratky, ktera musi byt zaslana MPSV prostfednictvim obce — pfijemce transferu.

. Pfipadné vratky transferu budou realizovany na pfijmovy ucet MPSV
19-2229001/0710 po pfedchozim souhlasném vyjadieni kontaktni osoby MPSV.



6. Vsituaci, kdy skute€éné vydaje, vzniklé obci, prfip. méstskym
obvodum/éastem, v souvislosti s vykonem SPOD v kalendarnim roce
prekroci vysSi prostfedkll poskytnutych pro dany kalendaini rok v ramci
transferu ex-ante, je obec opravnéna pozadat MPSV o dodatec¢né prostiredky
na dokryti skuteénych a odiivodnénych vydaja v agendé SPOD. MPSV
v takovém pfipadé provede na zakladé predlozeného vyuctovani kontrolu
celkovych vydaju realizovanych v kalendafnim roce z hlediska splnéni ucelu
a dodrzovani principll hospodarnosti a efektivnosti ana zakladé tohoto
vyhodnoceni pfizna odpovidajici vysi prostfedki formou transferu ex-post. Zadost
o transfer ex-post se podava v kalendarnim roce nasledujicim po vzniku vydaju.

CastV

Zadost o poskytnuti prostiedk ze statniho rozpoétu na financovani vykonu
prenesené plisobnosti v oblasti SPOD

. Transfer ze statniho rozpoc¢tu na financovani vykonu pfenesené puasobnosti
v oblasti SPOD se poskytuje na zakladé pisemné zadosti obce s rozSifenou
pusobnosti, nebo hl. m. Prahy, o poskytnuti prostfedki ze statniho rozpodtu
na financovani vykonu pfenesené pusobnosti v oblasti SPOD (dale také ,zadost,
.zadost o poskytnuti transferu®).

. Informace k vyplnéni Zadosti spoleéné s prFedepsanym formulafem Zzadosti
a pfilohami zadosti jsou zverfejnény na internetovych strankach MPSV.

. MPSV pfipravi formular Zadosti zvlast pro pfipad Zadosti o transfer ex-ante a zvlast
pro pfipad zadosti o transfer ex-post.

. Termin pro podavani zadosti o transfer ex-ante je poskytovatelem stanoven
na 20. unor kalendarniho roku, na ktery je o prostredky zadano. V pfipadé
rozpoc&tového provizoria muze byt tento termin ze strany MPSV zménén.

. Pfedpokladem pro poskytnuti transferu ex-ante je skute¢nost, Ze obec MPSV
predlozila podklady pro urCeni vySe transferu ex-ante podle €asti IV bodu 2.
Metodiky (Udaje o poctu Uvazku pracovnikl a vytvorenych pracovnich mist k 1. 10.
predchoziho kalendarniho roku).

. Zadost o poskytnuti prostiredki formou transferu ex-post, tedy zadost
o proplaceni nepokrytych vydaja predchoziho kalendarniho roku, je
predkladana v terminu do 20. unora nasledujiciho kalendarniho roku
spole¢né s rocnim vyuctovanim vydaju.

. Zadost se podava pouze prostfednictvim datové schranky a bude opatfena
podpisem statutarniho zastupce nebo osobou, ktera jménem Zadatele jedna
na zakladé udélené plné moci. V zadosti je tfeba vyslovné uvést, zda se jedna
o osobu statutarniho zastupce, nebo osobu jednajici na zakladé plné moci.



8. Bude-li predlozena zadost trpét vadami (zejm. chybéjici udaje, chybgjici pfilohy),

=Y

vyzve poskytovatel obec k odstranéni vad. Prostfedky transferu budou vyplaceny
az po odstranéni vad zadosti.

CAST VI

Vydani oznameni o poskytnuti prostredkt ze statniho rozpoc¢tu na financovani

vykonu prenesené pusobnosti v oblasti SPOD

. Po posouzeni formalni a vécné spravnosti a uplnosti zadosti o poskytnuti transferu,

pfipadném dozadani chybéjicich udaju a pfiloh a provedeni oprav v Zadosti
ze strany obce vyda MPSV pisemné oznameni o poskytnuti prostfedkl ze statniho
rozpoCtu na financovani vykonu pfenesené pusobnosti v oblasti SPOD (dale
,0znameni“), které podepisuje vrchni feditel pfislusné sekce Ministerstva prace
a socialnich véci.

Oznameni o poskytnuti transferu ex-ante pro pfislusny rok budou ze strany MPSV
vydana bez zbyte¢ného odkladu po posouzeni zadosti o poskytnuti transferu,
stanoveni vySe transferu ex-ante jednotlivym obcim, a to v obdobi stanoveném
v bodé 1. ¢asti IV Metodiky.

Oznameni o poskytnuti transferu ex-post, tedy nasledného transferu na nepokryté
vydaje pfedchoziho kalendafniho roku, budou vydana po podrobném vyhodnoceni
Cerpani celkovych vydaja obci v posuzovaném kalendainim roce.

Prostfedky transferu ze statniho rozpoctu jsou poskytovany na stanoveny ucel
vymezeny v oznameni o poskytnuti transferu.

Prostfedky jsou ze strany MPSV vyplaceny na ucet pfijemce platebnim poukazem,
a to v souladu s pfipadnymi regulacnimi opatfenimi ve statnim rozpoctu.

CAST VII

Sledovani, kontrola a vyuctovani financénich prostredkt transferu

. MPSV jako poskytovatel prostfedkl ze statniho rozpodétu je odpovédny

za hospodareni s prostfedky statniho rozpocCtu a zajiStuje kontrolu hospodareni
s prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoc€tu na zakladé § 39 a nasl. zakona
o rozpoctovych pravidlech statniho rozpoctu.

Vyuziti finan&nich prostfedku transferu na strané pfijemce podléha verejnospravni
kontrole z hlediska dodrzeni kritérii hospodarnosti, u¢elnosti a efektivnosti v souladu
se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan€ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o financni
kontrole“). MPSV jako poskytovatel transferu vykonava verejnospravni kontrolu
u prijemcul podle § 8 a § 11 zakona o finanéni kontrole.



. Prijemce prostfedkl transferu odpovida za jejich hospodarné a efektivni pouziti
v souladu s ucelem, na ktery mu byly poskytnuty.

. Pfijemce transferu je povinen vést pfidélené financni prostfedky v ucetnictvi
oddélené a vést uCetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

. Za ucelem kontroly hospodarného a efektivniho pouziti prostfedkd v souladu
s uCelem je pfijemce povinen na zadost MPSV poskytnout pozadované dopliujici
informace souvisejici s plnénim Gcelu poskytnutych prostfedkl a provadét
vyuctovani poskytnutych prostfedkd. Toto vyuctovani zahrnuje podrobné udaje
o Cerpani poskytnutych prostfedki a jejich skute¢ném vyuziti. Vyuacétovani
se provadi za kazdy kalendarni rok, a to vzdy vterminu do 20. unora
nasledujiciho kalendarniho roku. MPSV zajisti formulare vyuctovani, které budou
uvefejnény a aktualizovany na internetovych strankach MPSV.

. Nad ramec predkladaného vyuctovani je MPSV jakoZto poskytovatel opravnéno
po prijemcich vyzadovat doloZeni dalSich pokladi pro vyhodnoceni vyuctovani
a posouzeni hospodarnosti, efektivnosti a ucCelovosti vynalozenych financnich
prostredk.

. P¥i kontrole dodrzovani podminek Cerpani finan€nich prostfedkd tohoto transferu
a uplatnéni sankci pfi neopravnéném pouziti nebo zadrzeni finanénich prostredku
se postupuje podle zakona o financni kontrole, zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich predpisi a § 44 zakona o rozpoctovych
pravidlech statniho rozpoctu.

. Pfijemce je povinen v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole a v souladu s dalSimi
pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit vykon kontroly k poskytnutym finanénim
prostfedkim transferu ze statniho rozpoctu na zakladé rozhodnuti a poskytnout
souCinnost v8em osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclim.

. Prijemce je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla ulozena na zakladé
provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité v souladu
s § 18 zakona o finan¢ni kontrole, a informovat o splnéni napravnych opatreni toho,
kdo tato napravna opatfeni ulozil.

Cast VIII
Vydaje na vykon prenesené pusobnosti v oblasti SPOD

. Nahrady vydaji na vykon SPOD jsou poskytovany prostfednictvim ucelového
neinvesti¢niho transferu, ktery je ur€en k pokryti osobnich, provoznich a vécnych
vydajl spojenych s pInénim ukoll na useku SPOD podle zdkona o SPOD. Vydaje
hrazené zfinan¢nich prostfedkd transferu musi pfimo souviset s Ukoly
a povinnostmi plynoucimi z ustanoveni zakona o SPOD, jejichz vycCet je uveden
v pfiloze ¢. 1 této Metodiky. Jednotlivé druhy vydajl, které jsou povazovany za



vydaje vzniklé v souvislosti s vykonem SPOD, jsou uvedeny dale v Casti VIII
Metodiky v kapitolach A) OSOBNI VYDAJE, B) PROVOZNI VYDAJE a C) VECNE
VYDAJE.

2. Zfinancnich prostfedkd transferu lze hradit mzdové vydaje pracovniki
odpovidajici platovému zafazeni dle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisl, nejvySe vSak odpovidajici 11. platové tfidé. V pfipadé, kdy je pracovnik
zarazen do vysSi platové tfidy na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele, nelze
z transferu hradit ¢ast mzdovych vydaji nad ramec 11. platové tfidy, a to ani
v pfipadé vedoucich pracovniku.

. Nahrady jsou poskytovany jako neinvesticni transfer, z ¢ehoz plyne, ze nesmi byt
pouzity ke kryti vydajl na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku. Tim se podle vyhlasky Ministerstva financi €. 412/2021 Sb.,
o rozpoctové skladbé, ve znéni pozdéjSich predpistll, rozumi, ze nemuze byt pouzita
k nakupu dlouhodobého hmotného majetku v hodnoté nad 40 tis. K&, dlouhodobého
nehmotného majetku v hodnoté nad 60 tis. K& a k technickému zhodnoceni tohoto
majetku.

. Finanéni prostfedky transferu nelze vyuzit ke kryti vydaju, které nesouvisi pfimo
s vykonem agendy SPOD, proto financni prostfedky nelze vyuzit napfiklad na
vydaje na platy a odmény z dohody zaméstnancu, ktefi se pfimo nepodili na vykonu
agendy SPOD (zaméstnanci podatelny, hospodarské spravy, udrzby, recepce
a ostrahy budovy a zaméstnance, ktefi na obci s roz§ifenou pusobnosti zabezpecu;ji
ucetni, personalni Ci pracovnépravni agendu, byt se tato personalni agenda tyka
zameéstnancl vykonavajicich SPOD apod.). Finanéni prostfedky transferu také
nelze vyuzit na vydaje na opravu budov a revize riizného druhu, poplatky za svoz
odpadu, likvidaci majetku apod.

. Drobny dlouhodoby majetek (mobilni telefony, osobni pocitate, kancelafské
zafizeni apod.), automobily a jiny majetek pofizeny plné z poskytnutého transferu
musi byt pouzivan k ucelu, ke kterému byl jako nezbytny prostfedek pofizen
a nemlze byt prfeveden na jiné oddéleni. Drobny dlouhodoby majetek,
a podobné také automobily, porizeny z prostiredktl uréenych na financovani
vykonu agendy SPOD by mél byt pouzivan pro ucel vykonu SPOD po
pfimérenou dobu. Za efektivni a hospodarné vyuziti finan¢nich prostfedki
poskytnutych ze statniho rozpocCtu nelze povazovat vydaje za majetek obménovany
pouze na zakladé skuteCnosti, Ze je stavajici majetek ucetné odepsan. K nakupu
nového majetku z prostredktl poskytnutych ze statniho rozpoctu za ucelem
vymeény stavajiciho ma dochazet v situaci, kdy je stavajici majetek nefunkéni,
omezuje pracovniky v pracovni ¢innosti, naruSuje bezpe¢nost a zdravé
podminky pfi vykonu prace nebo je jinak nevhodny pro ucely vykonu SPOD,
pfiCemz tyto nakupy by mély byt realizovany v adekvatnim rozsahu
a bez zbyte€¢ného odkladu, aby byla co nejvice eliminovana situace, Zze by obci
v dobé uskuteCnéni takto odlozeného nakupu jiz nevystacily pfidélené financni
prostfedky transferu v daném roce. Drobny dlouhodoby majetek a jiny majetek by
mél byt z prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoc&tu pofizovan v pfiméfeném
mnozstvi, zejména vzhledem k poCtu obsazenych pracovnich mist pracovniky
SPOD. Za hospodarné uziti vefejnych prostfedkl nelze povazovat napf. pofizeni
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kancelarského vybaveni (telefony, poCitaCe atd.) pro pracovni mista, ktera nejsou
vytvofena, nebo jejichz obsazeni neni v pfiméfené dobé realné.

6. V souladu s § 58 odst. 1 zakona o SPOD nelze prostfedky transferu vyuzit na vydaje
spojené se zfizenim a provozem zafizeni SPOD, jehoZ zfizovatelem je obec
v samostatné plsobnosti. Je-li obec zfizovatelem zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc (dale jen ,ZDVOP*), ma z tohoto titulu narok na statni pfispévek
pro zfizovatele ZDVOP podle § 42g az 42n zakona o SPOD.

7. Ohledné uhrady regula¢nich poplatkd podle § 16a zakona ¢&. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpisu, plati, Ze regulacni
poplatky je povinen platit pojisténec, anebo za né&j jeho zakonny zastupce.
Pozadavek na uhradu regula¢nich poplatkl od OSPOD nema oporu v zakoné.
Z toho duvodu neni mozné hradit regulacni poplatky z financnich prostfedku
transferu, s vyjimkou pfipadu, kdy je obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti
jmenovan poruénikem ditéte nebo vykonava porucCenstvi jako vefejny porucnik
do doby, kdy soud jmenuje ditéti poru¢nika nebo dokud se porucnik neujme funkce
(v souladu s § 17 zadkona o SPOD).

8. Vydaje vztahujici se k oblasti nahradni rodinné péce (dale jen ,NRP) Ize hradit
z prostfedkl transferu pouze v tom rozsahu, ve kterém neni jejich uhrada pokryta
z prostiedku statniho pfispévku na vykon péstounské péce podle § 47d zakona
o SPOD, ktery je obecnimu Ufadu obce s rozSifenou plsobnosti na uhradu téchto
vydajt poskytovan krajskou pobockou Ufadu prace CR. Je-li obec pfijemcem obou
téchto transferq, je efektivnim vynalozenim prostfedkd postup, kdy pokryti vydaja
vynakladanych na zajiStovani pomoci osobam pecujicim, osobam v evidenci
nebo svéfenym détem a na provadéni dohledu nad péstounskou péci (viz § 47d
odst. 1 zakona o SPOD) je primarné zajisténo z prostiedkl statniho pfispévku na
vykon péstounské péce. Transfer na financovani vykonu pfenesené plsobnosti
v oblasti SPOD neni urCen na uhradu externich sluzeb spojenych s poskytovanim
poradenské a odborné pomoci osobam pecujicim a osobam v evidenci, ani jinym
osobam a détem, s vyjimkou sluzeb uvedenych v ¢asti VIII C) Vécné vydaje,
bodu 25.

9. Z transferu nelze hradit vydaje na ukony, ke kterym neni OSPOD opravnén, tedy
nelze hradit napf. vydaje na testy na poziti omamnych a psychotropnich latek,
alkoholové testery, psychologické vySetieni pro uCely zafazeni ditéte do evidence
NRP, vySetfeni kostniho véku.

10. Ztransferu poskytnutého na dany rok (prostfedky poskytnuté jak ex-ante, tak
ex-post) Ize hradit osobni vydaje a dalSi provozni a vécné vydaje, a to v maximalnim
mozném pomeéru 70:30 ve prospéch osobnich vydaji a vydaju na vzdélavani
a supervizi v poméru k ostatnim vydajim. Pfidéleny transfer je mozno vykéazat
pouze na osobni vydaje a vydaje na vzdélavani a supervizi, pokud se viak pfijemce
rozhodne pro vyuctovani dalSich vydajl, nesmi tyto tvofit vice nez 30 % z celkovych
realizovanych vydaju hrazenych z finanénich prostfedku transferu, minimainé 70 %
vydaju budou vzdy tvofit osobni vydaje a vydaje na vzdélavani a supervizi. Tento
pomér se nevztahuje na vyuziti nevy€erpanych prostfedkl z pfedchozich let.
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V pfipadé, Ze je transfer ze strany MPSV vyc€islen pro jednotlivé méstské
obvody/Casti statutarniho mésta nebo hl. m. Prahy, musi byt tato podminka
v poméru osobnich a ostatnich vydaji dodrzena vramci celkovych vydaju
jednotlivych méstskych obvodu/¢asti.

Osobnimi vydaji se pro ucely stanoveni minimalné 70% podilu rozumi:

- vydaje vyjmenované pod casti A) Osobni vydaje v bodech 1. az 7. a vydaje
za vzdélavani a supervize (bod 8.) vztahujici se k pracovnikim zafazenym
k vykonu SPOD, ktefi se pfimo podileji na plnéni ukoli OSPOD,

- zapocitaji se také vydaje spojené s pracovni pohotovosti pracovnikl jinych
utvaru obce s rozSifenou pusobnosti, je-li s nimi sjednana,

- zapogcitavaji se i osobni vydaje vyplyvajici z uzavienych dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC) s externimi odborniky, lektory,
psychology aj., v€. zakonnych odvodu a dalSich vydaja vztahujicich se k témto
dohodam.

Ostatnimi vydaji se pro ucely stanoveni maximalné 30% podilu rozumi:

- provozni a vécné vydaje v bodech 9. az 28. ¢asti B) Provozni vydaje a C) Vécné
vydaje.

11



A) OSOBNI VYDAJE

1. Platy a odmény z dohod zaméstnancu vykonavajicich agendu SPOD ¢i se na
agendé podilejicich

1. 1 Obecné podminky

Z transferu |ze hradit prostfedky na platy poskytované podle § 109 odst. 3 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik
prace®) poskytované tém zaméstnancum, ktefi jsou pfimo zapojeni do vykonu
¢innosti podle zakona o SPOD (pozice referentll a jejich pfimych nadfizenych),
tj. prostiedky na platovy tarif, osobni pfiplatek, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za
vedeni, pfiplatek za praci pfesCas, pfiplatek za praci v noci, pfiplatek za praci
v sobotu a v nedéli, pfiplatek za praci ve svatek, odménu a cilovou odménu.

Z transferu Ize také hradit prostfedky na platy poskytované podle § 112 odst. 5
zakoniku prace, tedy na doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendarnim mésici a pfislusnou nejnizsi urovni zaruceného platu.

Z transferu |ze hradit pfednostné osobni vydaje na zaméstnance pfimo zapojené do
vykonu SPOD, ktefi spliiuji pozadavky bodu 2. €asti IV Metodiky.

Z transferu neni mozné hradit vydaje, které sice souvisi s pracovné-pravnim
vztahem pracovnika zafazeného k vykonu SPOD a jsou uvedeny v zakoniku prace,
ale nesouvisi pfimo s vykonem SPOD (napf. odstupné, nahrady pfi pfevedeni na
jinou praci).

Finan¢ni prostfedky transferu se také mohou pouzit na platy zaméstnancu
zajistujicich vykon SPOD v pfipadé, Ze jsou zaméstnani na zakladé pracovni
smlouvy na dobu urc€itou nebo na sjednanou kratSi pracovni dobu. Je vSak tfeba
zduraznit, Zze v souladu s § 10 odst. 1 zakona €. 312/2002 Sb., Ize s Ufednikem
sjednat pracovni pomér na dobu urCitou pouze z ur€itych pfesné vymezenych
dlvodu: ,, Pracovni pomér s urednikem se uzavira na dobu neurcitou. Je-li vSak pro
to davod spocivajici v potfebé zajistit casové omezenou spravni &innost nebo
nahradit do¢asné nepritomného urednika, zejména v pripadé jeho materské nebo
rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Ize na zakladé Ilékafskéeho
posudku predpokladat, Ze bude delSi nez 3 mésice, (...) vykonu verejné funkce, Ize
uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou.”

Z prostfedku transferu Ize hradit ty vydaje spojené s obsazenim pracovni pozice,
které pfimo vyplyvaji z ustanoveni platnych pravnich pfedpisi jako je zakon
€. 312/2002 Sb., zakonik prace apod., nebo vydaje, které Metodika vyslovné uvadi
mezi uznatelnymi.

Podle kritéria 4c) standardu kvality SPO uvedeného v pfiloze €. 1 vyhlasky SPOD
je OSPOD povinen dasledné dbat na to, aby byla konkrétni pracovni pozice
zafazena k vykonu SPOD vzdy vyluéné vyhrazena k vykonu této agendy, a tim
pfedchazet kumulaci vykonu pracovnich cinnosti vramci této pozice s jinou
nesouvisejici agendou. OSPOD jsou podle § 9a odst. 3 zakona
o SPOD povinny fidit se standardy kvality SPO v plném rozsahu od 1. 1. 2015.
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V navaznosti na toto ustanoveni nelze z prostifedkl transferu hradit pracovni
pozice, u nichz dochazi ke kumulaci ¢innosti agendy SPOD s jinou nesouvisejici
agendou.

. 2 Osobni priplatky

Osobni pfiplatek Ize z transferu hradit v souladu s § 131 a § 110 odst. 5 zakoniku
prace, ovSem vzhledem k omezenému mnozstvi finanénich prostfedkd transferu
max. do vySe 60 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platoveé
tride.

. 3 Odmény

Odménu mlze zaméstnavatel poskytnout v souladu se znénim § 134 zakoniku
prace za ,uspé€sné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho
ukolu® nebo dle § 134a zakoniku prace ,za splnéni pfedem stanoveného
mimoradné naro¢ného ukolu“ poskytnout cilovou odménu, musi se vSak vzdy jednat
o ukoly, které spadaji do kompetence OSPOD. Zduvodnéni vyplacenych odmén je
nezbytnou podminkou jejich zpUsobilosti a je vsouladu shodnocenim
zameéstnanc, které OSPOD pravidelné provadi podle kritéria 6a) standardl kvality
SPO uvedeného v pfiloze €. 1 vyhlasky SPOD.

Z prostfedku transferu nelze hradit vydaje na odmeénu poskytnutou zaméstnanci
v pribéhu zkusebni doby.

Pro kazdy kalendarni rok, tj. pro 12 mésicu jednoho kalendainiho roku, je stanoven
celkovy ro¢ni limit prostfedkl na odmény pracovniki OSPOD, do jehoz vySe Ize
vydaje na odmény hradit zfinan€nich prostfedkd transferu. Objem finanénich
prostfedkd stanovenych jako celkovy limit pro danou obec je dan dle vytvorenych
uvazkd pracovnikid OSPOD, kdy na 1,0 vytvofeného uvazku, v délce stanovené
tydenni pracovni doby, je stanoven limit odmény v priméru nejvyse 35 000 K¢
pfipadajici na pozici referenta a 55 000 K¢ pfipadajici na pozice vedoucich, ktefi
jsou pfimymi nadfizenymi referentl (vedouci oddéleni, nebo vedouci odboru).
O uvazky ostatnich pracovniku (viz bod 1.6 této ¢asti Metodiky) se limit nezvySuje.
V pfipadé referentl se limit stanovi jako nasobek poctu Uvazkl a ¢astky 35 000 K¢,
v pfipadé vedoucich jako nasobek poctu uUvazkl a Castky 55000 KE. Limity
v tomto odstavci jsou stanoveny za ucelem zjisténi celkového objemu
finanénich prostredkd transferu, ktery miize prijemce pouzit na odmény
pfiznané za mésice jednoho kalendarniho roku.

Priklad: OSPOD pfi konstantnim poc&tu vytvofenych pracovnich mist v ramci vykonu
SPOD po cely rok ve vySi 4,5 uvazku referentl, 1,0 uvazku vedouciho pracovnika
a 1,0 davazku administrativniho pracovnika. Ro¢ni limit na mimofadné odmeény
daného OSPOD z finan&nich prostfedku transferu je vypocitan jako soucet Castek
157 500 K¢& za pozice referentl a ¢astky 55 000 K& za pozici vedouci oddéleni &i
odboru. Obec tedy mize v daném roce narokovat vici transferu finan¢ni prostiedky
na mimoradné odmeény do vyse 212 500 K&, které mohou byt pferozdéleny mezi
pracovniky OSPOD.
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SoucCasné poskytovatel transferu stanovuje maximalni ¢astku na mimoradné
odmény (§ 134 a 134a zakoniku prace) priznané celkem za 12 mésict jednoho
kalendainiho roku jednomu pracovniku OSPOD pfi uvazku 1,0, kterou lze
z finan&nich prostfedk( transferu uhradit, a sice ve vySi 80 000 K¢ bez rozdilu, zda
se jedna o referenta Ci pracovnika na vedouci pozici. VySe odmény hrazena
z transferu na vykon SPOD na cely uvazek jednoho konkrétniho pracovnika tedy
muze byt vrozmezi 0 K& az 80 000 K&, pfi zkraceném uvazku pracovnika bude
adekvatné nizsi. V soué¢tu odmén za vS§echny pracovniky jednoho OSPOD vsak
nesmi byt prekrocen rocni limit vydaja z transferu na odmény urcéeny podle
predchozich odstavcu.

V pfipadé, ze v prGbéhu roku doSlo ke zménam ve vySi pracovnich Uvazkl
a pracovnich dob zaméstnance, je pro vypocet limitu potfeba pouzit primérny rocni
Uvazek, kdy pro vypocet je pouzit nasledujici zplsob vypoctu. Primérny rocni
uvazek se pro ucely stanoveni limitu odmén hrazenych z transferu vypocte jako
souCet vySi pracovnich Uvazklh OSPOD zjisténych vzdy k poslednimu dni
v jednotlivych mésicich (tj. stav skute€nych uvazkd k 31. 1., 28. 2., 31. 3., ..., 30.
11., 31. 12.) déleny pfisluSnym pocétem mésicu, tedy zpravidla 12.

MPSV jako poskytovatel transferu timto stanovi pouze limity pro vydaje na odmény
pracovnikl OSPOD uplatnitelné z financnich prostfedkl transferu, nikoliv limity
pro celkovou ro¢ni vysi odmén pfiznanych pracovnikim OSPOD a vySi odmén
hrazenych zrozpoc¢tu obce. Rozhodnuti o vySi odmén pfiznanych jednotlivym
pracovnikiim OSPOD je plné v kompetenci obce jako zaméstnavatele.

1. 4 Zvlastni priplatek

Zaméstnanclm vykonavajicim agendu SPOD nalezi zvlastni pfiplatek podle § 129
zakoniku prace, § 8 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl ve verfejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisq,
a prilohy €. 5 k uvedenému nafizeni. Pfi stanoveni vySe zvlastniho pfiplatku musi
byt zohlednéna pracovni naplh jednotlivych zaméstnanci a odliSna mira
neuropsychické zatéZze nebo odliSna mira rizika ohrozeni zdravi nebo zivota
spojena s vykonem prace zameéstnancl. Pokud zaméstnanci vykonavaji v ramci
SPOD specializovanou agendu, zasadné by nemél byt stanoven zvlastni pfiplatek
v jednotné pausalni vySi pro vSechny zaméstnance (zaméstnanec vykonavajici
agendu nahradni rodinné péce x terénni socialni pracovnik x kurator pro déti
a mladez x specialista na ochranu tyranych a zneuzivanych déti).

1. 5 Dohody

Financni prostfedky transferu Ize vyuZzit také na zaméstnance vykonavajici €innost
v agendé SPOD na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
se kterymi se uzavie pro tuto €innost dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o pracovni Cinnosti (mize se jednat napf. o externi odborniky, ktefi v rozsahu
uzaviené dohody zajiStuji pro obecni Ufad obce s rozSifenou plUsobnosti vedeni
pfipadové konference, provadeéji supervizi pro pracovniky vykonavajici agendu
SPOD apod.). Je dllezité pfipomenout, Ze v souladu s § 74 zakoniku prace by mél
zameéstnavatel zajiStovat plnéni svych ukoll pfedev§im zaméstnanci v pracovnim
poméru (tj. s uzavfenou pracovni smlouvou).
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1. 6 Uznatelné osobni vydaje dalSich pracovniku

Transfer lze vyuzit i na zaméstnance vykonavajici pro OSPOD specifické
administrativni €innosti, které vyplyvaji ze zdkona o SPOD nebo z provadécich
pravnich predpist, zejména vypomahaji se zakladanim a vedenim spisové
dokumentace o détech a v oblasti NRP vedenim zakladni a pomocné evidence déti
a evidenci v oblasti NRP, zpracovanim statistickych vykaz(, organizaénim
zajisténim pripadovych konferenci, pofizovanim protokoll z jednani vedenych
zaméstnanci OSPOD apod.). Z transferu Ize hradit i osobni vydaje administrativniho
pracovnika, ktery je zafazen k vykonu administrativnich Cinnosti v ramci jiného
utvaru obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti a vypomaha OSPOD
s administrativnimi ¢innostmi vztahujicimi se k vykonu SPOD. V obou pfipadech
jsou osobni vydaje tohoto pracovnika hrazeny ve vysi, ktera odpovida rozsahu jeho
specifické administrativni €innosti souvisejici pfimo s vykonem SPOD. Z transferu
naopak nelze financovat vykon béznych administrativnich €innosti jako je
napf. zpracovani posty, vedeni dochazky, konverze a autorizace pisemnosti
doruc¢enych prostiednictvim datové schranky.

Finan¢ni prostfedky transferu Ize pouzit také na pomérnou vySi osobnich vydajl
zaméstnance na pozici pravnika, ktery je v organizacni strukture zarazen mimo
OSPOD v jiném utvaru obecniho uradu obce s rozSifenou pusobnosti, jestlize se
podili na pInéni ukold OSPOD podle zakona o SPOD zejména tim, ze:

a. poskytuje pravni pomoc pfi vykonu opatrovnictvi ditéte, jehoz opatrovnikem byl
jmenovan OSPOD, vcetné pomoci pfi zajistovani vykonu funkce opatrovnika
pro spravu jméni ditéte,

b. poskytuje pravni pomoc pfi vykonu porucenstvi ditéte, u kterého vykonava
OSPOD funkci vefejného porucénika,

c. poskytuje pravni pomoc pfi podavani navrhu soudu nebo pfi podavani odvolani
proti rozhodnuti soudu,

d. poskytuje pravni pomoc nebo se jinak podili na vedeni spravniho fizeni podle
zakona o SPOD, zejména fizeni o uloZeni povinnosti vyuzit odbornou
poradenskou pomoc, fizeni o uloZeni vychovného opatieni nebo fizeni o uloZeni
poradkové pokuty,

e. poskytuje pravni pomoc pfi podavani oznameni organim c¢innym v trestnim
fizeni o skuteCnostech nasvédCujicich spachani trestného cinu nebo pfi
podavani oznameni jinym spravnim organum o dUvodném podezfeni
na spachani prestupku,

f. poskytuje pravni pomoc v souvislosti s plnénim povinnosti a opravnéni OSPOD
podle zakona €. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze,

g. poskytuje pravni pomoc pfi vykonu prav OSPOD v fizeni o pfestupku, které je
vedeno s mladistvym obvinénym.

V pfipadé, ze pravnik zarfazeny mimo strukturu OSPOD se podili na ukolech
OSPOD poskytovanim pravni pomoci v oblastech uvedenych vySe v pismenech
a. az g., nemusi tento zaméstnanec splnovat podminky zvlastni odborné
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zpusobilosti pro vykon spravnich ¢innosti pfi SPOD podle § 21 nebo § 33
zakona ¢&. 312/2002 Sb. a provadécich predpisu.

Podminky zvlastni odborné zpulsobilosti pro vykon spravnich &innosti pfi SPOD
podle § 21 nebo § 33 zakona ¢&. 312/2002 Sb., vyhlasky €. 413/2024 Sb. a vyhlasky
€. 414/2024 Sb., musi naopak splfiovat pravnik, ktery je zafazen mimo organizacni
strukturu OSPOD v jiném utvaru obecniho Ufadu obce s rozSifenou pusobnosti, za
pfedpokladu, Ze je tento zaméstnanec v souladu s vnitfnimi pfedpisy ufadu
povéren:
i.  ¢innostmi opravnéné uredni osoby pfi provadéni ukond ve spravnim Fizeni
vedeném podle zakona o SPOD,
ii. zastupovanim OSPOD pfi vykonu opatrovnictvi ditéte v soudnim fFizeni,
nebo
iii. zastupovanim OSPOD v postaveni uc€astnika soudniho, trestniho nebo
spravniho fizeni.

V téchto pfipadech Ize prostfedky transferu pouzit také na Uhradu vydajd spojenych
s tim, Ze doty&ny pravnik vykona pfipravy a zkousky zvlastni odborné zpusobilosti
pro vykon spravnich €innosti pfi SPOD podle zakona €. 312/2002 Sb.

Finanéni prostfedky transferu Ize pouzit také na pomérnou vySi osobnich vydajl
pracovnika zafazeného v jiném uatvaru obecniho ufadu obce s rozSifenou
pusobnosti, jestlize se podili na plnéni Ukoll podle zakona o SPOD tim, ze zajistuje
vedeni fizeni o pfestupcich upravenych v zakoné o SPOD, k jejichZ projednani je
vécné prislusny obecni ufad obce s rozsifenou pusobnosti.

Podminkou je, Ze tento pracovnik splfiuje pozadavky na opravnénou ufedni osobu,
ktera je povéfena k provadéni ukonu spravniho organu v fizeni o pfestupku podle
§ 111 zakona €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich,
a vyhlasky €. 172/2017 Sb., o podrobnostech obsahu a provadéni zkousky odborné
zpusobilosti ufednich osob opravnénych k provadéni ukonu spravniho organu
v fizeni o pfestupcich a o nalezitostech osvédcCeni o vykonani zkousky odborné
zpusobilosti.

U pracovnikll zajistujicich vedeni Fizeni o prestupcich upravenych v zakoné
o SPOD Ize finan¢ni prostfedky transferu pouZzit rovnéz na uhradu pomérné vyse
vydajl spojenych s absolvovanim pfipravy a zkousky odborné zpusobilosti
k provadéni ukonl spravniho organu v fizeni o prestupcich podle vyhlasky

€. 172/2017 Sb., jde-li o pracovnika, ktery nevykonava Ccinnosti socialniho
pracovnika v ramci poskytovani socialné-pravni ochrany podle zakona o SPOD.

Pracovnik povéreny provadénim ukon( opravnéné uredni osoby v fizeni
o prestupku podle desaté ¢asti zakona o SPOD naopak nemusi splnovat
podminky zvlastni odborné zpusobilosti pro vykon spravnich €innosti pfi
SPOD podle § 21 nebo § 33 zakona ¢. 312/2002 Sb.
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Zpusob stanoveni pomérné vySe osobnich vydaji pracovnikd zafazenych v jiném
utvaru obecniho ufadu obce s rozSifenou pUsobnosti hrazenych z transferu
na vykon SPOD musi byt dolozitelny a odpovidat realnému zapojeni dotyCného
pracovnika do vykonu agendy SPOD.

. 7 Naborovy prispévek

V ramci disponibilnich finanénich prostfedkl pfiznaného transferu mohou obce
poskytnout nové pfijimanym pracovnikim — referentim vykonavajicim agendu
SPOD (do pracovniho poméru) jednorazovy naborovy pfispévek az do vySe
50 000 K& hrubého.

V pfipadé poskytnuti naborového pfispévku se musi pracovnik zavazat
k pracovnimu poméru v ramci dané obce a OSPOD v délce nejméné 5 let.

Lhita 5 let se pozastavuje po dobu Cerpani rodiCovské a matefské dovolené
pracovnika.

V pfipadé, ze pracovnik, ktery obdrzel naborovy pfispévek, ukonci pracovni pomér
pred uplynutim 5leté Ihtty, musi pracovnik vratit obci pfispévek v pomérné vysi 1/5
za kazdy neuplny rok do konce této Ihaty.

V pfipadé, Ze je s pracovnikem, ktery obdrZzel naborovy pfispévek, ukoncen
pracovni pomér na pozici referenta vykonavajiciho agendu SPOD z ddvodu
nesplnéni zakonnych podminek dle bodu 1.1 Metodiky, & z dlvodu hrubého
poruSeni pracovni kazné, ¢i z davodu nastupu k vykonu trestu odnéti svobody se
postupuje obdobné, kdy pracovnik musi vratit pomérnou vysi poskytnutého
prispévku zpét obci.

Obec nasledné o vraceni ¢asti naborového pfispévku informuje MPSV.

Na poskytnuté naborové pfispévky nelze zadat o doplatek transferu ex-post,
z tohoto duvodu mohou byt pouzity pouze disponibilni (nespotfebované) finanéni
prostfedky, které jiz obce obdrzely.

. 8 Odména za dovrseni pracovniho vyroéi

V ramci disponibilnich finan€nich prostfedkd transferu obci mohou obce poskytnout
jednorazovy prispévek kvyroCi pracovniho poméru pracovnikl referentu
vykonavajici agendu SPOD.

Zaméstnanci pfi dovrSeni doby trvani nepfetrzitého pracovniho poméru na obci
v délce 10 let mize byt poskytnuta odména az do vySe 10 000 K& hrubého.
Zaméstnanci pfi dovrSeni doby trvani nepfetrzitého pracovniho poméru na obci
v délce 20 let muze byt poskytnuta odména az do vySe 20 000 K& hrubého.
Zaméstnanci pfi dovrSeni doby trvani nepfetrzitého pracovniho poméru na obci
v délce 30 let mize byt poskytnuta odména az do vySe 30 000 K& hrubého.
Zaméstnanci pfi dovrSeni doby trvani nepfetrzitého pracovniho poméru na obci
v délce 40 let muze byt poskytnuta odména az do vySe 40 000 K& hrubého.
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Na poskytnuté odmény k dovrSeni pracovniho vyroCi nelze Zadat o doplatek
transferu ex-post, ztohoto ddvodu mohou byt pouzity pouze disponibilni
(nespotiebované) financni prostredky, které jiz obce obdrzely.

Moznost poskytnuti naborovych pfispévku podle bodu 1.7 a odmén za dovrseni
pracovniho vyro€i podle bodu 1.8 z transferu je podminéna zanesenim obecnych
podminek moznosti jejich poskytnuti do vnitfnich pfedpist obce. Limity stanovené
pro naborovy pfispévek a odmény za dovrSeni pracovniho vyroCi se tykaji
prostfedkd pouzitych z transferu na vykon SPOD.

1. 9 Neuznatelné osobni vydaje

Prostredky transferu nelze vyuzit na plat vedouciho odboru, ktery neni pfimym
nadfizenym pracovnikl vykonavajicich agendu SPOD z divodu zfizeni pozice
vedouciho oddéleni, do jehoz plsobnosti nalezi vykon agendy SPOD.

2. Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni
zaméstnancl vykonavajicich SPOD, placené zaméstnavatelem

v

jako platcem podle zakona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
aozméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a jako poplatnikem podle § 7 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

3. Nahrady platu nebo odmény z dohody pfi do¢asné pracovni neschopnosti
Poskytované podle § 192 az 194 zakoniku prace.

4. Nahrady platu nebo odmény z dohody (jsou-li sjednany)

V dalSich pfipadech, ve kterych ma v souladu se zakonikem prace zaméstnanec

narok na nahradu platu, to znamena:

- v pfipadé jinych dullezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 zakoniku prace
ve spojeni s provadécim nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci;

- v pfipadé prekazek v praci z divodu obecného zajmu podle § 200 a nasl. zakoniku
prace;

- po dobu Cerpani dovolené podle § 222 zakoniku prace;

- pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace, pokud
nedoslo k uplatnéni konta pracovni doby.

Pfitom se vzdy musi jednat o takové prekazky v praci na strané zaméstnance,
pfi nichz zakon nebo provadéci predpis pfiznava vyslovné zaméstnanci nejen narok
na pracovni volno, ale rovnéz narok na nahradu platu.
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5. Pracovni pohotovost

Vydaje spojené s pracovni pohotovosti a s vykonem prace v dobé pracovni
pohotovosti pracovniky OSPOD podle § 95 zakoniku prace (odména za pracovni
pohotovost podle § 140 zakoniku prace, plat za praci v dobé pracovni pohotovosti,
pfiplatek za praci pfes€as). Vydaje spojené s pracovni pohotovosti jsou narokove.
Sjednani pracovni pohotovosti je nezbytné pro plnéni ukolt OSPOD
pfi poskytovani neodkladné pomoci ditéti v pfipadech jeho bezprostfedniho
ohrozeni, zejména pro plnéni povinnosti podle § 14 odst. 7, § 15 odst. 2, § 16,
§ 27a odst. 7, 10 a § 37 odst. 2, 3 zakona o SPOD ve spojeni s § 452, § 497a § 504
zakona €. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich. Vzhledem k omezenému
pocCtu pracovniku, ktefi jsou na nékterych obecnich Ufadech zafazeni v OSPOD,
mulze obecni Ufad obce s rozsifenou pusobnosti dohodnout pracovni pohotovost
pro zajisténi ukoll stanovenych zakonem o SPOD také s pracovniky jinych utvard,
ktefi maji v popisu prace pfevazné jinou agendu (socialni sluzby, vykon jiné socialni
prace apod.), popfipadé muize byt pracovni pohotovost dohodnuta také s vedoucim
odboru. Podminkou pro sjednani pracovni pohotovosti s pracovniky jinych utvart
vSak je, zZe tito pracovnici splfiiuji podminky odborné zpuUsobilosti podle zakona o
Ufednicich uzemnich samosprav v oblasti SPOD.

6. Vydaje na pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Za Skodu zpUsobenou pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani hrazeného
zaméstnavatelem za zaméstnance obce vykonavajici agendu SPOD podle
vyhlasky Ministerstva financi €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

7. Vydaje spojené s poradanim pripadové konference podle § 10 odst. 3 pism.
e), § 14 odst. 2 pism. b), c) zakona o SPOD, s ¢innosti komise pro SPOD
podle § 38 odst. 7 zakona o SPOD a komise pro projednavani prestupkui
podle § 59h odst. 2 zakona o SPOD

Jedna se zejména o vydaje na nahradu uslého vydélku a nahradu hotovych vydaiju
(v€etné jizdnich vydaji) pro osoby pozvané obecnim ufadem obce s rozSifenou
pusobnosti k jednani na pfipadové konferenci, pro ¢leny komise pro SPOD a osoby
pozvané k ucCasti na jednani této komise. Tuto Cinnost mohou vykonavat jak na
zakladé externich smluv, tak také na zakladé dohod mimo pracovni pomeér (viz vySe
bod 1.).

Pro nahradu hotovych vydaju a uslého vydélku se pouzije obdobné Uprava hotovych
vydaju a uslého vydélku, které hradi spravni organ osobam podle § 79 odst. 4
spravniho fadu. Podrobna pravidla pro stanoveni rozsahu hrazeni hotovych vydaju
a uSlého vydélku jinym osobam upravuje vyhlaska €. 520/2005 Sb., o rozsahu
hotovych vydaju a uslého vydeélku, které spravni organ hradi jinym osobam, a o vySi
pausalni Castky nakladu Fizeni, ve svych ustanovenich § 1 az § 5. V nich se
stanovuje, jak se vypocita usly vydélek osoby v pracovnépravnim vztahu a jak usly
vydélek jiné vydéle¢né Cinné osoby. Dale se tam stanovuje, v jaké vySi se nahrazuji
cestovni vydaje, v jaké vysi se poskytuje stravné a pfipadné i nahrada vydaju za
ubytovani.
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Podklad pro vypocet nahrady uslého vydélku osoby, ktera je v pracovnim poméru
nebo v poméru obdobném pracovnimu poméru nebo v jiném pracovnépravnim
vztahu, tvofi primérny hodinovy vydélek vypocteny podle zvlastniho pravniho
predpisu (§ 351 a nasl. zakoniku prace). Usly vydélek tvofi ¢astka vypoctena tak,
Ze se prumérny hodinovy vydélek vynasobi poétem hodin, kdy nebyla dotéena
osoba pfitomna v praci z divodu ucéasti na ukonu (pfipadova konference, jednani
komise pro SPOD). Vysi uslého vydélku dotCené osoby zjisti obecni ufad obce
s rozSifenou plsobnosti na zakladé potvrzeni vydaného zaméstnavatelem, ve
kterém je uvedeno, zda a o jakou Castku zaméstnavatel snizi dotCené osobé
vydélek za dobu nepfitomnosti v praci z divodu jeji u€asti na pfipadové konferenci
nebo jednani komise pro SPOD.

V pfipadé jiné osoby, ktera neni v pracovnim poméru nebo v poméru obdobném
pracovnimu pomeéru nebo v jiném pracovnépravnim vztahu, je vSak vydélecné
¢inna, tvofi podklad pro vypoCet nahrady uslého vydélku Castka vypocltena ze
zakladu dané z pfijmu fyzickych osob délena po¢tem pracovnich hodin stanovenych
zvlastnim pravnim pfedpisem pfipadajicich na kalendarni rok (§ 79 ve spojeni
s § 356 zakoniku prace). Pro vypoCet nahrady uslého vydélku se pouzije Castka
zakladu dané, podle které je urCena posledni znama danova povinnost, nejvyse
vSak 486 000 K&. Pokud nelze vysi uslého vydélku timto zplsobem zjistit, vypocte
se jako podil primérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlaSované Ministerstvem
prace a socialnich véci ve Sbirce zakonl za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku pro ucely zakona o zaméstnanosti (§ 122 odst. 5 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist) a podctu
pracovnich hodin, které pfipadaji na kalendarni mésic, v némz nahrada uslého
vydélku nalezi, nejvySe v8ak 8 hodin za den.

Z transferu Ize hradit rovnéz vydaje spojené s Cinnosti komise pro projednavani
prestupkl jako zvlastniho organu obce, pokud je této komisi starostou obce
s rozSifenou plsobnosti svéfeno projednavani prestupkd podle zakona o SPOD,
k jejichz projednani je jinak vécné pfislusny obecni ufad obce s rozsifenou
pusobnosti (v souladu s § 59h odst. 2 zakona o SPOD). Pokud je komisi svéfeno
také projednavani jinych pfestupkd, Ize vydaje na €innost komise hradit z transferu
v pomérné vysi, ktera odpovida poctu projednavanych prestupkll podle zakona
o SPOD ve srovnani s poctem ostatnich projednavanych prestupku.

V pfipadé predsedy komise pro projednavani prestupku, které je starostou ORP
svéfeno projednavani prestupkld podle zakona o SPOD, Ize finan¢ni prostfedky
transferu vyuzit rovnéz na uhradu pomérné vyse vydajl spojenych s absolvovanim
pfipravy a zkousSky odborné zpusobilosti k provadéni ukonu spravniho organu
v fizeni o pfestupcich podle § 111 zakona €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti
za prestupky a fizenich o nich, a vyhlasky €. 172/2017 Sb., jde-li o predsedu komise,
ktery nema vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu pravo
a pravni véda, pravo nebo bezpeénostné pravni studia na vysoké Skole v Ceské
republice.

Vydaje na vzdélavani a supervizi zaméstnanctl vykonavajicich agendu SPOD

Pro vzdélavani zaméstnancu zafazenych k vykonu SPOD plati, Ze jsou podle § 16
a § 18 zakona €. 312/2002 Sb. povinni prohlubovat si kvalifikaci, ¢imz se rozumi
ucast na vstupnim vzdélavani a zkousce vstupniho vzdélavani, absolvovani
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pfipravy a zkousky zvlastni odborné zpulsobilosti (§ 21 zakona €. 312/2002 Sb.),
a Ucast na pribézném vzdélavani v rozsahu uvedeném v § 17 odst. 5 zakona
¢. 312/2002 Sb. (tj. podle planu vzdélavani v rozsahu nejméné 9 pracovnich dnl po
dobu nasledujicich 3 let). Dale jsou zaméstnanci zafazeni k vykonu SPOD povinni
absolvovat podle kritéria 6¢) standardi kvality SPO uvedeného v pfiloze €. 1
vyhlasky SPOD prabézné vzdélavani v rozsahu nejméné 96 hodin za 2 po sobé
jdouci kalendaini roky formou ucasti na dalSim vzdélavani socialniho pracovnika
podle zakona o socialnich sluzbach nebo prohlubovani kvalifikace podle zakona
o Ufednicich uzemnich samospravnych celka.

Pro uznatelnost vydaji na vzdélavani v pfipadé kontroly na misté je tfeba, aby tyto
vydaje byly doloZitelné napf. formou prezencnich listin €i vystupu z daného
vzdélavani (osvédcCeni o absolvovani, certifikat, doklad o absolvovani zavére¢ného
testu k ovéreni znalosti apod.).

Obdobim 2 po sobé jdoucich kalendarnich rokli se rozumi obdobi 24 mésicu
od 1. 1. 2025 nebo zacatku pracovniho poméru po tomto datu. DalSi obdobi 24
mésicl navazuje na pfedchozi, kdy pravé v ramci téchto obdobi je tfeba naplnit
pozadovany minimalni poCet hodin vzdélavani.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze z transferu na vykon SPOD Ize hradit tyto vydaje

na vzdélavani:

e vydaje na vstupni vzdélavani a zkousSku vstupniho vzdélavani novych
zameéstnancl dle § 19, § 19a a § 19b zakona €. 312/2002 Sb., coz musi novy
urednik absolvovat nejdéle do 9 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru
k Uzemnimu samospravnému celku,

e vydaje spojené s pfipravou a ovéfenim zvlastni odborné zplsobilosti zkouskou
dle § 21 zakona ¢&. 312/2002 Sb.,

e vydaje spojené s prub&znym vzdélavanim pracovniku zafazenych k vykonu
SPOD podle kritéria 6¢) standardd kvality SPO uvedeného v pfiloze €. 1
vyhlasky SPOD , tj. , Ze "Organ socialné-pravni ochrany zajistuje prabézné
vzdélavani zaméstnancl zafazenych v organech socialné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany v rozsahu minimalné 96 hodin za 2 po sobé
jdouci kalendarni roky, a to formou uc¢asti zaméstnancl zafazenych v organech
socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany na dalSim
vzdélavani socialniho pracovnika podle zakona o socialnich sluzbach nebo
prohlubovani kvalifikace podle zakona o ufednicich uzemnich samospravnych
celkll. Vzdélavani zaméstnancl zafazenych v organech socialné-pravni
ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich plant
dalSiho vzdélavani a je zaméfeno na rozSifeni odborné kvalifikace®.

Na zakladé vySe uvedeného by vzdélavani pracovniki k vykonu SPOD mélo
smérovat primarné k rozsireni odborné kvalifikace, kdy tento predpoklad
napliuje predevsim dalsSi vzdélavani socialniho pracovnika v akreditovanych
vzdélavacich kurzech podle zakona o socialnich sluzbach a prohlubovani
kvalifikace uaredniki uUzemnich samospravnych celki podle zakona
€. 312/2002 Sh.

V pripadé pInéni povinnosti dalSiho vzdélavani socialniho pracovnika podie
zakona o socialnich sluzbach je samoziejmé mozno vyuzit i jiné formy
vzdélavani, které jsou uvedeny v § 111 odst. 2 (napf. odborné staze, Skolici

21



akce, odborné konference), vzdy vsak s ohledem na jejich pripadny pfinos pro
rozsirovani odborné kvalifikace pracovnika.

V pfipadé prohlubovani kvalifikace ufednikll Uzemnich samospravnych celkd se
jedna o prubézné vzdélavani poskytované vzdélavacimi institucemi podle § 17 odst.
1 zakona €. 312/2002 Sb., kterymi se rozumi:

a) vzdélavaci instituce s akreditaci Ministerstva vnitra (fyzické a pravnické osoby,
vCetné obci),

b) pfispévkova organizace zfizena Ministerstvem vnitra (Institut pro vefejnou
spravu),

c) MPSV a dalSi ustfedni spravni ufady,
d) Kancelar Verejného ochrance prav,
e) kraje a hlavni mésto Praha.

Absolvovani vstupniho vzdélavani, pribézného vzdélavani a vzdélavani vedoucich
ufedniku podle zakona €. 312/2002 Sb. musi byt doloZzeno osvédéenim, které je
vydano vzdélavaci instituci a které spliuje nalezitosti stanovené v § 10 vyhlasky
¢. 413/2002 Sb.

Nad ramec povinného rozsahu pribézného vzdélavani podle kritéria 6¢) standard
kvality SPO je mozné hradit z finannich prostfedku transferu i u€ast na dalSich
vzdélavacich kurzech akreditovanych MPSV, avSak pouze za podminky, Ze pfijemci
na uhradu téchto vydaju vystaci prostfedky v ramci poskytnutého transferu na dany
rok €i k uhradé byly vyuzity disponibilni prostfedky transferu z pfedchozich let. Na
vydaje za vzdélavani prekracujici vySe uvedeny rozsah nelze zadat doplatek
transferu.

Z finanénich prostfedku transferu je mozné hradit také Skoleni pracovnikil OSPOD,
ktera se vztahuji k nové pofizovanému nebo aktualizovanému programovému
vybaveni. Dale Ize hradit Skoleni Fidicl — referentd pro pracovniky OSPOD
vyuzivajici sluzebni vozidlo v ramci vykonu agendy SPOD. Tato Skoleni Ize také
vykazovat pfi vyuctovani poskytnutého transferu jako vydaje na vzdélavani
zameéstnancl socialné-pravni ochrany déti, ovéem pouze v rozsahu stanoveném
§ 111 odst. 5 zakona o socialnich sluzbach.

Pokud Skoleni pracovniki OSPOD, ktera se vztahuji k nové pofizovanému nebo
aktualizovanému programovému vybaveni, by byla nad ramec stanoveného minima
uvedeného rozsahu vzdélavani, mize jit o vydaje za sluzby pfimo souvisejici
s porizenim nebo aktualizaci softwarového vybaveni OSPOD, a mély by nasledné
byt pfi vyuCtovani transferu vykazany v ramci polozky provoznich sluzeb.

V ramci vyhodnocovani uc¢elného vyuziti finanénich prostredkl transferu na
vydaje spojené s priibéznym vzdélavanim pracovniki vykonu SPOD bude
vyucétovani téchto vydaju posuzovano predevsim s ohledem na zvolenou
formu a odborny obsah vzdélavani.

Transfer Ize vyuzit na Uhradu vydaju za sluzby supervize zajistované pro pracovniky
OSPOD, a to jak individualni, tak tymové supervize.
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B) PROVOZNIi VYDAJE

9. Vydaje na poskytnuti cestovnich nahrad

Zaméstnanclm vykonavajicim SPOD podle § 173 a nasl. zakoniku prace,
ktefi byli vyslani na pracovni cestu, zejména na poskytnuti

- nahrady jizdnich vydaju podle § 175 ve spojeni s § 157 az 160 zakoniku prace,
- stravného podle § 176 zakoniku prace,
- nahrady vydaji za ubytovani podle § 162 zakoniku prace,

- nahrada nutnych vedlejSich vydaju, které zaméstnanci vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovni cestou podle § 164 zakoniku prace.

10. Vydaje na sluzby telekomunikaci a na postovné

PFijemce musi byt schopen prokazat pfiméfenost vySe vydaju vzhledem k poctu
pracovnikll zafazenych k vykonu agendy SPOD (napf. pocet pevnych linek
a mobilnich Cisel odpovida poc&tu pracovniku atd.).

11. Vydaje na spotrebu energii a na uhradu najemného

V ramci pokryti provoznich vydaju je mozné finanéni prostfedky transferu vyuzit
k uhradé pomérné Casti vydaju na spotifebu energii (elektfina, voda, plyn, teplo)
pripadajici na pocCet Uvazkl zaméstnancl zafazenych k vykonu SPOD v poméru
k celkovému poctu uvazkl zaméstnancl obecniho ufadu obce s rozSifenou
pusobnosti, pfipadné k celkovému poctu Uvazkl zaméstnancl vyuzivajicich
spolec¢nou budovu s OSPOD, pfipadné podle plochy budovy vyuzivané za ucelem
vykonu SPOD vuci celkové ploSe budovy. V pfipadé uhrad zaloh na spotifebu
energii (na polozce 515x) pokryvaji financni prostfedky transferu zalohy a sou¢asné
pokryva i vyuctovani zaloh za pfedchozi obdobi.

Obdobné Ize prostiedky transferu vyuzit i na Uhradu vydaji najemného nebo
pomérné casti vydaji najemného, které jsou spojeny s vyuzivanim kancelafi
a dalSich prostor obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti pro ucely
zabezpefovani agendy SPOD. Vydaje na najemné hrazené z transferu musi
odpovidat cenam v misté a Case obvyklym. MPSV bude v ramci kontroly efektivniho
a hospodarného nakladani s prostfedky statniho rozpocCtu posuzovat také cenu
najmu a muze rozhodnout o pfiznani €i nepfiznani plné vyse Casti transferu
na najemné, zejména v pripadé vyplaty doplatk(l transferu ex-post. Vydaje
na najemné spadaji do 30 % poméru vyuziti transferu viz ¢ast VIII, bod. 11.

12. Vydaje na sluzebni automobil

Z transferu Ize financovat provoz sluzebniho automobilu, ktery je pouzivan k pInéni
ukoll obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti na useku SPOD, tj. napf.
k navstévam déti v ustavnich zafizenich a v ZDVOP, k navstévam déti v NRP,
k navstévam déti ve véznicich a detencnich uUstavech, k navstévam rodic¢lu déti
S nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou, k cestam na
jednani u soudu, u organt c&innych v trestnim Fizeni, k cestdm spojenym
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s provedenim Setfeni vrodiné nebo v jiném prostfedi, kde se dité zdrzuje.
Vzhledem k neinvesti€énimu charakteru transferu je mozné z financnich
prostiedki transferu pokryt vydaje na spotirebu pohonnych hmot, na pojisténi
vozidla, servis, udrzbu a opravy mensiho rozsahu a pfipadné téz na uhradu
leasingovych splatek v souvislosti s pofizenim motorového vozidla (k problematice
leasingu viz nize). Amortizace (opotiebeni) vozidla neni uznatelnym vydajem.

Pfijemce vede knihu jizd tak, aby vydaje vynalozené na provoz vozidla byl schopen
poskytovateli prokazat. Pfijemce musi byt sou€asné schopen prokazat, ze konkrétni
pracovni cesta, pfi niZz vznikly vydaje za provoz sluzebniho vozidla, souvisela
s plnénim pracovniho ukolu pfi vykonu agendy SPOD. Pfijemce také vede evidenci
ukonu spojenych se servisem, udrzbou a opravami sluzebniho automobilu, které
jsou hrazeny z transferu.

Z transferu je mozné hradit taktéz vydaje na nezbytné vybaveni sluzebniho
automobilu, ktery je pouzivan k pInéni Ukoll obecniho Ufadu obce s rozsifenou
pusobnosti na useku SPOD. MuzZe se jednat zejména o vybaveni sluzebniho
automobilu détskou autosedackou, pofizeni silnicni mapy nebo navigace,
autolékarnicky apod. Dale je mozné hradit vydaje na pofizeni dezinfekCnich
prostfedku k dezinfekci sedacek, palubni desky, podlahy a dalSich vnitfnich prostor
sluzebniho automobilu.

Porizeni automobilu prostifednictvim leasingovych splatek z finanénich
prostiedki transferu povazuje MPSV za pripustné reseni, a to plné z finan¢nich
prostfedkd transferu &i podilové jako spoluucéast k pofizeni zrozpoc&tu obce.
O planovaném pofizeni automobilu obec informuje MPSV v Zadosti o transfer na
dal$i obdobi, pfipadné samostatnym dopisem v prubéhu roku, a pfedlozi fadné
zdUvodnéni potifebnosti automobilu pro ucely vykonu agendy SPOD. Zduvodnéni
by mélo obsahovat informace o velikosti OSPOD, charakteristiku obvodu, intenzitu
navstév apod., a v navaznosti na tu pak potfebnost automobilu, kdy neni efektivni
nebo mozné napf. vyuziti hromadné dopravy a sou¢asné ufad nema k dispozici jiné
vozidlo na tuto Cinnost, kdy tyto skuteCnosti pak mohou mit vliv na omezovani
potfebnych cest za klienty apod. Zaroveri by mélo byt uvedeno, jakym zplsobem je
doprava pracovnikl vykonu SPOD do uzemi ORP zajisténa v sou€asnosti.

Prostfedky transferu lze pouZzit na uhradu leasingovych splatek sjednanych na
zakladé leasingové smlouvy a v pfipadé finan¢niho leasingu i na pofizovaci
(,odkupni®) cenu vozidla.

Z transferu neni mozné hradit k tomuto uéelu smlouvy o uvéru.

Vydaje naleasingové splatky (,najemné“) se vtomto pFipadé povazuji
za neinvesticni vydaj, ktery se vykazuje na polozce rozpoctové skladby 5178
Najemné za najem s pravem koupé, ackoliv tato polozka je uréena jen pro finanéni
leasing a operativni leasing nespliiuje jeji obsahové vymezeni. Tyto vydaje se
povazuji za neinvestiéni bez ohledu na vySi hrazenych Castek. Je-li z transferu
hrazena pofizovaci (,odkupni“) cena vozidla, musi se jednat o cenu ve vysi, ktera
nezaklada vznik investicniho vydaje. Pofizovani vozidla plné ¢i Castecné
z financnich prostifedku transferu musi byt hospodarné, efektivni a ucelné vzhledem
k vykonu agendy SPOD v obvodu daného OSPOD, realného vyziti vozidla
pracovniky OSPOD a ceny vozidla.
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MPSV jako poskytovatel finanénich prostiedki si dovoluje stanovit,
ze ztransferu lze od 1.7.2026 financovat porizeni sluzebniho automobilu
pouze formou operativniho leasingu (pronajmu), kdy zavazky vzniklé z uzavreni
finan¢niho leasingu do konce €ervna roku 2026 bude mozné z transferu hradit dale
take, a to do ukonceni jejich platnosti.

Obec jakozto vefejny zadavatel se pfi pofizovani obecné fidi legislativou v oblasti
vefejnych zakazek a vlastnimi vnitfnimi pfedpisy, pofizeni sluzeb, zbozi, majetku
z transferu ze statniho rozpoctu neni vyjimkou. V tomto ohledu doporucujeme
obratit se na odpovédné osoby v ramci obecniho ufadu. Pokud jde o cenu, metodika
transferu neuvadi limit pro nakup automobilu, pfedpokladem je nezbytné
vyhodnoceni efektivnosti a hospodarnosti vzhledem k charakteru a narokim na
vozidlo pro ucely vykonu agendy SPOD.

Uvedené informace/zdlivodnéni potrebnosti a hospodarného pofizeni by pak
mél ufad mit k dispozici jako podklad pro pripadnou kontrolu vyuziti
prispévku a pro pripadnou zadost o doplatek transfer pri finanénim
vyporadani.

Pfipadnou prvni navysenou splatku (platbu) vyplyvajici z leasingové smlouvy, Ize
z transferu hradit do takové vySe, aby vydajem nedoslo k prekro€eni limitu 30 %
provoznich a vécnych vydajd v daném roce, sou€asné by tato navySena splatka
(platba) zpravidla neméla zalozit potfebu obce pozadat o doplatek v ramci transferu
ex-post. Pokud vSak byly obci vramci transferu ex-ante pfidéleny prostfedky
v takové vysi, ktera neumozni Uhradu leasingu, a pFesto je pofizeni automobilu
k naplnéni materialnich podminek vykonu agendy SPOD nezbytné, obrati se obec
na MPSV s zZadosti o vyjadfeni k nakupu automobilu.

Pro uplnost uvadime, ze ze strany MPSV neni tento ukon schvalovan, kdy jde
o zcela autonomni rozhodnuti prislusné ORP, ovSem z pohledu metodiky
transferu za splnéni urcitych pozadavkil, parametrii. Jde predevSim o tyto
podminky (jak vySe uvedeno): a) vyuzivani automobilu pFfedevSim (nejlépe
vyhradné) pro vykon SPOD, b) dodrzeni poméru vydaju stanovenych metodikou
(tedy max. do 30 % provoznich a vécnych vydaju v daném roce), c) fadné
zduvodnéni potfebnosti automobilu, d) hospodarnost, efektivitu a uGcelnost
pofizovaného automobilu a jeho ceny.

Automobil pofizeny vyhradné z leasingovych splatek hrazenych z transferu SPOD
by pak mél slouzit pouze pro ucely OSPOD. Byl-li by vyuzivan pro ucely jinych
odboru, pak je nutné zahrnout do transfer pouze pomérnou ¢ast vydaju na pofizeni
automobilu i provoznich vydaju.

Automobil, ktery se po splaceni finanéniho leasingu vyhradné z prostfedku transferu
stal majetkem pfijemce transferu by mél byt do doby své provozu schopnosti
vyuzivan dale pro stejné ucely, tedy pfednostné pro vykon SPOD.

13. Vydaje na pouziti taxi-sluzby

Vyuziti prostfedkl transferu na uhradu taxi-sluzby je omezeno pouze na situace,
kdy zaméstnanec OSPOD ¢ini neodkladné ukony k zajisténi ochrany ditéte podle
§ 14 odst. 7, 15 odst. 2, § 16, § 27a odst. 7, § 37 odst. 2, 3 zakona 0 SPOD a § 452,
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§ 497, § 503 a § 504 zakona €. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich v ramci
dohodnuté pracovni pohotovosti v mimopracovni dobé nebo ve dnech pracovniho
klidu. Zaroven se musi jednat o pfipad, kdy neni mozné, vhodné vyuzit prostfedky
vefejné dopravy a kdy neni k dispozici ani jiny vhodny dopravni prostfedek,
tj. sluzebni automobil obecniho uradu, sluzebni vozidlo policie nebo soudu, vozidlo
zdravotnického zafizeni (je-li dité umistovano do zdravotnického zafizeni),
pfipadné sluzebni vozidlo jiného zafizeni péCe o déti, do kterého ma byt dité
umisténo.

14. Vydaje na pofrizeni €asovych jizdenek

Jizdenky na méstskou hromadnou dopravu nebo jinou vefejnou dopravu,
které budou vyuzivany pro dopravu zameéstnancl obecniho (fadu obce
s roz8ifenou plsobnosti pfi plnéni Ukold v agendé SPOD (napf. navstévy déti,
Setfeni v rodinach, jednani u soudu nebo jinych organti apod.). V pfipadé, kdy obec
bude chtit poskytnout pfispévek na jizdenky pro zaméstnance, vyuctuje
zaméstnanci tento pfispévek pisemné napf. na stejné listiné s vyuctovanim platu,
a to vCetné zdanéni.

C) VECNE VYDAJE

15. Vydaje na osobni ochranné pracovni prostredky (dale jen "OOPP")

Myci, Cistici, dezinfekéni prostfedky nebo pracovni obuv pro zaméstnance SPOD,
ktefi se v souvislosti s plnénim pracovnich ukolt pohybuiji v prostfedi se zvySenym
stupném znecisténi nebo se zvySenym rizikem vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni. Jejich poskytovani se fidi podminkami podle § 104 zakoniku prace
a podle provadéciho nafizeni vlady ¢&. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk, mycich, Cdisticich
a dezinfekénich prostredku.

Z transferu Ize hradit vydaje na pofizeni ochrannych prostfedkd dychacich cest
(ustenka, rouska, respirator, obliejovy §tit) pro vSechny zaméstnance zarazené
k vykonu SPOD a dale vydaje na pofizeni dezinfek&nich prostfedkl k dezinfekci
rukou, oble€eni a bot pro vSechny zaméstnance zafazené k vykonu SPOD, ktefi pfi
plnéni pracovnich ukoll pfichazi do kontaktu s vefejnosti.

Z transferu Ize hradit vydaje na pofizeni prostfedkd zvysujici osobni bezpec&nost,
ochranu pfed nebo obranu pfi napadeni v ramci vykonu SPOD, tedy pfi jednani
s klienty, at' jiz v kancelafi nebo v terénu. Jedna se pfedevSim o zvukové nebo
elektronickeé signalizaCni zafizeni (osobni alarm, tisfiova tlaCitka apod.).

16. Vydaje na o¢kovani zaméstnanci SPOD

Proti ur€enym druhim infek€énich onemocnéni, zejména proti tuberkul6ze (TBC),
virové hepatitidé (zloutence) typu Aa B, ¢ernému kasli, a to v pfipadé zaméstnancu,
ktefi se v souvislosti s plnénim pracovnich ukolt pohybuiji v prostfedi se zvySenym
stupném znecisténi nebo se zvySenym rizikem vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni.
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Z transferu lze hradit rovnéz vydaje na ocCkovani proti chfipce, a to vSem
zameéstnanclm zafazenym k vykonu SPOD.

17. Vydaje na kancelarské potieby a na nakup kancelarského zafizeni

Kancelafské vybaveni, které je potfebné k vykonu SPOD (zejména kancelafské
stoly, zidle, skfiné, vé&Saky, uzamykatelné schranky a boxy pro ulozeni spisové
dokumentace, tiskarny, kopirky, skartovacky, ventilatory apod.) a béZzné kancelarské
potfeby (papiry, tonery, psaci potfeby apod.).

VySe vécnych vydajli hrazenych z transferu je rovnéz posuzovana s ohledem
na skuteCnost, jak pfijemce dlouhodobé hospodafi s pfidélenymi financnimi
prostfedky transferu a predeSlou dotaci, tedy napfiklad kdy doslo k poslednimu
nakupu, poctu pofizovaného vybaveni, jeho cené, &i naléhavosti takového vydaje
apod. Poskytovatel si v pfipadé nehospodarného vyuziti finanCnich prostfedku
transferu vyhrazuje pravo adekvatné ponizit dalSi splatku transferu, zejména
v pfipadé doplatku. Pokud tomu nebrani zavazné duvody, je tfeba v pfipadé
kancelarského vybaveni a zafizeni planovat uskuteénéni téchto vydaje v pribéhu
Casu a jednotlivych splatek transferu.

18. Vydaje na porizeni mobilnich telefond, osobnich po¢itaéli, notebook
a vydaje na pofrizeni prostredkl( zaznamové techniky

Prostfedky zaznamové techniky, které jsou nezbytné pro pofizovani snimkd,
obrazovych a zvukovych zaznam ditéte a prostfedi, v némz se dité zdrzuje podle
§ 52 odst. 2 zakona o SPOD, nebo pro pofizovani obrazovych a zvukovych
zaznaml zjednani zameéstnanci OSPOD s ditétem, rodici, jinymi osobami
odpovédnymi za vychovu a dalSimi osobami podle § 18 odst. 1 zakona €. 500/2004
Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,spravni fad®).

U vybraného technického vybaveni jsou poskytovatelem vzhledem k vyuziti pro ucel
vykonu SPOD za hospodarné a efektivni povazovany vydaje za jeden kus ve vysSi
do: 10 000 K¢ v¢. DPH v pfipadé mobilniho telefonu, 8 000 K& v¢. DPH v pfipadé
tabletu, 32 000 K¢ v&. DPH v pfipadé PC sestavy, 32 000 K& v€. DPH v pfipadé
notebooku. Rozhodne-li se pfijemce pofidit vybaveni za ceny vysSi, je nutné zajistit
kryti zbyvajici ¢asti vydaju z jinych zdroju.

19. Vydaje na jiné vhodné materialni vybaveni

Vybaveni pro praci s osobami z cilové skupiny, jimz je poskytovana SPOD, zejména
s ohledem na potfeby déti (napf. vybaveni hraciho koutku pro déti apod.),
a to v navaznosti na kritéria 2a) a 2c) standardd kvality SPO uvedenych v pfiloze
¢. 1 vyhlasky SPOD.

Muze se také jednat o vybaveni kuchynék, které slouzi potfebam klientl (sklenicky,
ohfev jidla pro déti, varna konvice) v pfimé&feném mnozstvi. U&el transferu vsak
nenaplhuje pofizeni podobného materialniho vybaveni slouziciho potfebam
zameéstnancl (nadobi, kavovary, lednice atd.). Pfi hodnoceni tak poskytovatel
posuzuje i mnozstvi nakoupeného vybaveni.
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20. Vydaje na nakup odborné literatury

Odborna literatura, ktera je potfebna pro fadny vykon SPOD (zejména soubory
pravnich pfedpisl, komentare a dalSi odborné publikace).

21. Vydaje na tlumocénické a prekladatelské sluzby

Tlumocnické a prekladatelské sluzby spojené se zajiStovanim SPOD v pfipadech
se zahrani¢nim prvkem. Sluzby tlumoc¢nika Ize hradit rovnéz v nékterych pfipadech
jednani s klienty se smyslovym postizenim, s vyjimkou situaci, kdy vydaje
na tlumocnika dle § 16 zakona spravniho fadu hradi klient.

22. Vydaje na vypracovani znaleckého posudku

Znalecky posudek vypracovany znalcem, kterého OSPOD k tomuto ucelu ustanovil
podle § 56 spravniho fadu, jestlize potfebné odborné posouzeni nelze opatfit
od jiného spravniho organu, napf. od nadfizeného krajského ufadu. Mdze se jednat
o znalecky posudek vramci spravniho fizeni vedeného obecnim ufadem obce
s roz8ifenou plsobnosti ve véci uloZeni povinnosti vyuzit odbornou poradenskou
pomoc nebo zrudeni této povinnosti (§ 12 odst. 1, 4 zdkona o SPOD), ve véci
uloZeni vychovného opatfeni nebo zruseni ulozeného vychovného opatreni (§ 13
odst. 1, 4 zakona o SPOD) nebo ve véci zruseni souhlasu s poskytovanim sluzeb
ditéti v zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, vdomové pro osoby se
zdravotnim postizenim na zakladé smlouvy (§ 16b odst. 5 zakona o SPOD).

Zaroven se nemUze jednat o znalecky posudek zadany na zakladé Zzadosti soudu ¢i
krajského ufadu. V pfipadé potieby znaleckého posudku pro ucely rozhodnuti
soudu nebo krajského ufadu by mély tyto organy posudek hradit z vlastnich zdroju
a nezadat OSPOD o zajisténi a uhradu téchto posudkd.

23. Vydaje na pravni sluzby

Pravni sluzby poskytované obecnimu uUfadu obce s rozSifenou pusobnosti
advokatem pfi vykonu opatrovnictvi ditéte v rozsahu stanoveném v § 1 odst. 2
zakona €. 85/1996 Sb., o advokacii, jedna-li se o pfipady vyzadujici specifickou
pravni nebo jinou odbornou specializaci, ktera presahuje ramec béznych odbornych
znalosti zaméstnanci OSPOD, a odbornou pravni pomoc nelze zajistit
prostfednictvim jinych zaméstnancu s pravnickym vzdélanim, ktefi jsou zafazeni do
obecniho Ufadu obce s rozSifenou pusobnosti (zejména opatrovnictvi ditéte v fizeni
0 souhlasu soudu k pravnimu jednani, které se tyka jméni ditéte podle § 898
ob&anského zakoniku). Dale se muze jednat o vydaje na pravni pomoc, ktera je
obecnimu ufadu obce s rozSifenou pusobnosti poskytovana pfi vykonu funkce
opatrovnika pro spravu jméni ditéte nebo pfi vykonu funkce poru¢nika ditéte podle
§ 948 a nasl. a § 928 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, jestlize
je predmétem opatrovnictvi nebo poru€enstvi sprava jméni ditéte velkého rozsahu
nebo zvlastni povahy (podnik, cenné papiry, prava duSevniho vlastnictvi,
nemovitosti). MUze se jednat rovnéz o vydaje na pravni pomoc advokata
poskytovanou v pfipadé, kdy obecni ufad obce s rozSifenou plsobnosti podava
ve prospé&ch ditéte Ustavni stiznosti k Ustavnimu soudu (§ 72 a nasl. zakona
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&. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu) nebo podava ve prospéch mladistvého
v trestnim Fizeni dovolani nebo navrh na povoleni obnovy fizeni (§ 72 odst. 1 zakona
€. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze).

Z transferu Ize hradit také pomérnou ¢ast vydaja obce za pravni sluzby v pfipadeé,
kdy ma obec s rozsSifenou plsobnosti uzavienu externi smlouvu o poskytovani
pravnich sluzeb pro obec jako celek. Zplsob stanoveni vySe vydaju hrazenych
z transferu na vykon SPOD musi byt dolozitelny a odpovidat realnému vyuziti téchto
pravnich sluzeb pro ucely vykonu agendy SPOD.

24. Vydaje spojené s poskytovanim nebo zprostfedkovanim odborné
poradenské pomoci pro déti, rodi€e a jiné osoby odpovédné za vychovu
ditéte

Jedna se o vydaje spojené s poskytovanim nebo zprostfedkovanim odborné
poradenské pomoci pro déti, rodiCe a jiné osoby odpovédné za vychovu, kterou
OSPOD  zajistuje  pfimo zaméstnanci  zafazenymi  kvykonu SPOD
nebo prostfednictvim jinych osob a subjektu.

Pokud se tyka sluzeb poskytovanych externimi osobami a subjekty, 1ze v ramci
odborné poradenské pomoci z transferu na vykon SPOD hradit pouze:

a) sluzby psychologl, ktefi poskytuji poradenskou c¢innost dle téchto
ustanoveni zakona o SPOD:

- § 10 odst. 2 pism. b), tj. zprostfedkovani odborné sluzby détem,
rodi€um nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte, je-li
témto osobam nezbytné poskytnout pomoc a podporu pfi ochrané
Zivota a prav ditéte nebo pfi vykonu povinnosti a prav vyplyvajicich
z rodi¢ovské odpovédnosti;

- § 11 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 11a, tj. pomaha rodi¢lim nebo jinym
osobam odpovédnym za vychovu pfi feSeni vychovnych nebo jinych
problému souvisejicich s péci o dité;

- § 11 odst. 1 pism. b), tj. porfada v ramci poradenské Cinnosti pfednasky
a kurzy zamérené na feSeni vychovnych, socialnich a jinych problému
souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou;

- § 11 odst. 1 pism. c), tj. poskytuje zajemcim o osvojeni nebo
péstounskou péci poradenskou pomoc souvisejici s osvojenim ditéte
nebo svéfenim ditéte do péstounské péce;

- § 1M odst. 1 pism. d), tj. poskytuje osvojitelim nebo pé&stounim
a dalSim osobam pecujicim poradenskou pomoc souvisejici
s osvojenim ditéte nebo svéfenim ditéte do péce;

- dale spoluucast psychologa pfi vyhodnoceni situace ditéte a jeho
rodiny Ci pfi tvorbé a realizaci dil€ich krokd uvedenych v individualnim
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planu ochrany ditéte zaméfenych na poskytovani psychologického
poradenstvi a podpory ditéti a jeho roding,

- spoluucast psychologa pfi realizaci pfipadovych konferenci, pfipadné
dalSich €innosti v rozsahu plUsobnosti OSPOD, pro jejichz provadéni
neni potfebna odborna zpusobilost k vykonu povolani socialniho
pracovnika podle § 110 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach.

b) sluzby spojené se zajisténim asistovanych styku, kdy Ize hradit vyhradné jen
poradenstvi zaméfené na pfipravu ditéte/rodiCe na asistovany styk. Nelze
vSak hradit pfimou ucast pracovnika poskytovatele této sluzby pfi styku
rodiCe s ditétem, nebot tuto cinnost nelze povazovat za poradenskou
pomoc.

Za ucelem zajisténi sluzeb psychologl je mozné s témito osobami uzavrit pfipadné
také dohodu mimo pracovni pomér. Uhradu osobnich vydajii psychologu
zaméstnanych na obecnim ufadu obce s rozSifenou plsobnosti z transferu Ize
pfipustit také v pfipadech zaméstnani na hlavni pracovni pomér, to vSak pouze
za podminky, Ze psycholog spliuje zkousku odborné zpusobilosti pro spravni
¢innosti na useku SPOD. Psycholog bez odborné zpulsobilosti k vykonu povolani
socialniho pracovnika podle § 110 zakona o socialnich sluzbach v8ak muze
vykonavat pouze &innosti vyjmenované vySe pod bodem 24. a). NemU(ze zastavat
roli koordinatora pfipadu ohrozeného ditéte, ktery odpovida u konkrétnich déti
za pribéh poskytovani SPO.

Z transferu nelze hradit vydaje za Cinnosti vykonavané psychology (jak na zakladé
pracovnépravnich vztaht, tak externich smluv), které psychologim nepfisluSi
s ohledem na jejich odbornost nebo tyto ¢innosti z hlediska obsahového zaméreni
a charakteru neodpovidaji tomu, co by mél psycholog z hlediska zakona o SPOD
pro OSPOD vykonavat:
a. Zpracovani zprav u déti vedenych v evidenci OSPOD pro soud,
policii, Skoly a dalSi instituce.

b. Individualni a skupinova psychologicka vySetfeni a testovani déti
a mladeze vedenych v evidenci OSPOD podle stanovenych
postupu a pozadavku Skol.

c. Kontaktni ¢innost zamérena na jednotlivce a skupiny se zvySenym
rizikem Skolni neuspésnosti.

d. Poskytovani terapeutickych sluzeb.
e. Odborna psychologicka diagnostika.

f. Kumulace cinnosti pfi pfimé praci s détmi v evidenci OSPOD
a poskytovanim podpory a motivace pracovnikim OSPOD
pfi praci s klienty (supervize) u jedné osoby psychologa.
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g. Sluzby psychologt v pfipadé déti, které nejsou v evidenci
ohrozenych  déti OSPOD (napf. vpfipadé bézného
nekomplikované rozvodové fizeni, kde vystupuje OSPOD v roli
kolizniho opatrovnika).

h. Psychologicka vySetfeni déti pred zafazenim do evidence
pro zprostfedkovani NRP za ucelem posouzeni vhodnosti zafazeni
do evidence.

PFi zajisténi sluzeb psychologu, at jiz na zékladé externi smlouvy, nebo formou
dohod mimo pracovni pomér, je nutné dbat na individualni pfistup a pro kazdého
jednoho konkrétniho klienta vzdy hledat pomoc vhodného poskytovatele, ktery je
svou odbornosti, specializaci sluzeb aj. tim nejvhodné&jSim feSenim pro naplnéni
potfeb klienta. Smlouvy, resp. dohody s psychology nemohou byt uzavirany
za podminek, které by obec vazaly k vyuzivani sluzeb vyluéné tohoto odbornika,
nebo za podminek, kdy by byla za poskytované sluzby vyplacena pausalni ¢astka
na urcité obdobi, resp. v pfipadé dohod mimo pracovni pomér sjednana pravidelna
vySe uvazku. Pomoc pro kazdeho klienta by méla byt s odbornikem sjednavana
individualné, byt tfeba na zakladé smlouvy/dohody uzaviené ramcové na delSi
Casové obdobi, se stanovenim ¢asového rozsahu sluzeb pro daného klienta.

Podminkou pro vyuziti finan¢nich prostfedkl transferu na odbornou poradenskou
pomoc je skuteCnost, Ze podle sdéleni krajského ufadu pfislusného podle mista
bydlisté ditéte, rodi€e nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte neni na uzemi
kraje kdispozici sluzba poskytovana poskytovatelem socialnich sluzeb
nebo povérenou osobou, ktera

- svym zaméfenim a obsahem odpovida pozadavkim na poskytnuti
odborné poradenské pomoci a

- je pro dité, rodiCe nebo jinou osobu odpovédnou za vychovu ditéte
dostupna i bez finan¢ni podpory ze strany OSPOD.

V pfipadé rodi€u nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte, které by
s ohledem na své pfijmy a celkové socialni a majetkové poméry bylo mozné
posuzovat jako osoby v hmotné nouzi podle § 2 odst. 5 pism. ¢) zdkona ¢. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, je povinen OSPOD zvazit, zda neni divodné tyto
osoby odkazat na podani zadosti o pfiznani jednorazové davky mimoradné
okamzité pomoci, ktera muzZe byt poskytnuta na zajisténi nezbytnych cinnosti
souvisejicich se SPOD, v€etné zajisténi odborné poradenské pomoci doporu¢ené
nebo uloZené ze strany OSPOD. Uhrada odborné poradenské pomoci z davky
mimoradné okamzité pomoci ma u osob v hmotné nouzi pfednost pfed uhradou
téchto vydaju z transferu.

25. Uhrady za specifické zdravotni vykony

Zdravotni vykony provedené na zakladé zadosti OSPOD o poskytnuti udajd
o zdravotnim stavu podle § 53 odst. 1 zakona o SPOD ve spojeni s § 15 odst. 16
zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd. VySe uhrad za specifické zdravotni vykony pro ucely SPOD v souladu
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s cenovym predpisem Ministerstva zdravotnictvi platnym pro dany rok vcetné
pfipadného navySeni o DPH.

26. Vydaje na porizeni nebo aktualizaci softwarového vybaveni

Software, ktery pouzivaji pracovnici vykonavajici agendu SPOD, pfitom se musi
jednat o neinvestiéni vydaj. Z transferu lze hradit instalaci, provoz (napf. rocni
pausal) a béznou udrzbu specialniho programu (software), ktery specializovana
firma vytvofila pro konkrétni obecni ufad obce s rozSifenou plsobnosti vyhradné
pro ucely SPOD, a zakladni programové vybaveni osobnich pocitaci a notebooku.
Z transferu lze hradit pouze vydaje za software, jehoz pouziti pfimo souvisi
s vykonem agendy SPOD, vCetné jeho propojeni s dalSim potfebnymi aplikacemi.
Neni proto mozné hradit vydaje napf. na software pro vedeni ucetnictvi, spisovou
sluzbu.

27. Vydaje na drobné vécné nebo potravinové dary pro déti

Vydaje na drobné dary v souvislosti s vykonavanim navstév zaméstnanci OSPOD
u déti v ustavnich zafizenich nebo v zafizenich pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc a déti svéfenych do nahradni rodinné péce. Maximalni vySe C&astky
vynalozené na tento ucel Cini 600 K¢ na jedno dité roCné.

28.Poskytnuti neodkladné péce

V situaci, kdy se dité ocitne bez jakékoliv péCe nebo bez péce pfimérené jeho véku,
je pfislusny OSPOD povinen ditéti zajistit neodkladnou péci a pfijmout dalSi
opatreni sméfujici k ochrané ditéte, jak vyzaduje § 15, § 16 a § 37 zdkona o SPOD.
Neodkladna péce mulze byt ditéti zajiSténa zejména jeho predanim do péce
pfibuzného nebo jiného vhodného Clovéka, ZDVOP Ci osoby zafazené v evidenci
osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na pfechodnou dobu (osoba
v evidenci). Dale maze byt neodkladné péce zajiStovana rovnéz prostfednictvim
poskytovatele pobytovych socialnich sluzeb nebo provozovatele ubytovacich
sluzeb (zejména v pfipadé nezletilych starsich 15 let). Na zadost OSPOD muze byt
neodkladna péce o dité zajiStovana v fadu maximalné nékolika dnl, nez OSPOD
vyhodnoti a zajisti dalSi vhodny postup. V pfipadé, kdy se v kratké dobé nepodafi
situaci ditéte vyreSit predanim ditéte zpét do péce rodi€im nebo osobam
pribuznym Ci blizkym, musi dojit k podani navrhu na vydani predbézného opatieni
soudu na svéreni ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu ¢ do ZDVOP
nebo musi byt uzaviena smlouva o poskytovani ochrany a pomoci ditéti ve ZDVOP.

Vydaje spojené se zajisténim neodkladné, akutni péCe o dité do doby pfedani
ditéte rodi¢im &i jinym osobam pfibuznym ¢i blizkym nebo do uzavieni smlouvy
0 poskytovani ochrany a pomoci ditéti ve ZDVOP ¢i vydani pfedbézného opatfeni
soudu o upravé pomérl ditéte Ize uhradit z transferu MPSV, a to az do vyse:

a) 1/30 z ¢astky odmény péstouna za kalendarni mésic podle § 47j odst. 2 pism.

c) zakona o SPOD a 1/30 z Castky pfispévku na uhradu potieb ditéte za
kalendarni mésic podle § 47f odst. 3 a 4 zakona o SPOD, a to za kazdy
zapocCaty den, ve kterém je neodkladna péce o dité zajiStovana osobou
Vv evidenci;
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b) 1/30 z ¢astky odmény péstouna za kalendarni mésic podle § 47j odst. 1 pism.
a) zakona o SPOD a 1/30 z Castky pfispévku na uhradu potieb ditéte za
kalendarni mésic podle § 47f odst. 3 a 4 zakona o SPOD, a to za kazdy
zapocCaty den, ve kterém je neodkladna péce o dité zajistovana osobou pecujici
podle § 2a pism. ¢) zakona o SPOD;

c) 1/30 z Castky statniho pfispévku pro zfizovatele ZDVOP za kalendaini mésic
podle § 42g odst. 3 pism. a) zakona o SPOD, a to za kazdy zapocaty den,
ve kterém je neodkladna péce zajistovana ZDVOP.

Ve vySi uvedené v pism. b), tj. ve vysi 1/30 z odmény péstouny a 1/30 z pfispévku na
uhradu potreb ditéte, Ize poskytnout uhradu za zajisténi neodkladné péce rovnéz
byvalé osobé pecujici, ktera nadale spolecné Zije a hospodafi se zletilym ditétem, které
bylo do dosaZzeni zletilosti svéfeno do jeji nahradni rodinné péce, a u které nadale trva
narok na odménu péstouna podle § 47i odst. 1 véta druha a tfeti zakona o SPOD.

V pfipadé ZDVORP je zajisténi neodkladné péce o dité na zadost OSPOD pfipustné
pouze v situaci, kdy je naplnéna nejvyssi mozna kapacita ZDVOP a kdy provozovatel
ZDVOP nemlze z tohoto diivodu uzavfit s ditétem nebo jeho zakonnym zastupcem
(v€etné OSPOD v postaveni vefejného porucnika) smlouvu o poskytovani ochrany
a pomoci (viz § 42ab odst. 4 zakona o SPOD).

Pokud jde o uhradu nakladi osobé v evidenci a osobé pecuijici, Ize financni prostfedky
z transferu na vykon SPOD vyplatit pouze pokud nedoslo v daném meésici ke vzniku
naroku na opakujici se davky péstounské péce za svéreni totozného ditéte do
pfechodné péstounské péce této osobé v evidenci, respektive do péce téze osoby
pecujici.

Osoba, ktera prebira dité do neodkladné péce, ma rovnéz narok na uhradu nakladu
spojenych s prepravou ditéte, pokud souhlasi s tim, Zze dité dopravi do svého bydlisté
na své naklady. Pfednost v§ak ma zajisténi dopravy ze strany OSPOD. P¥i stanoveni
vySe jizdnich vydaji se pouzije aktualné platna uprava sazeb za pouziti osobniho
motorového vozidla pro ucely poskytovani cestovnich nahrad (zakladni sazba nahrady
za pouziti vozidla + primérna cena pohonnych hmot).

Z transferu je dale mozné hradit nezbytné vydaje OSPOD, které jsou spojené se
zaopatifenim ditéte do doby, nez je dité pfedano do péce rodic¢l nebo do neodkladné
pécCe urcené fyzické osoby nebo ZDVOP. Jedna se zejména vydaje na zajisSténi stravy
(jidlo, piti) a nezbytného osobniho vybaveni ditéte (o$aceni, hygienické potfeby).

29. Vydaje na uhradu nakladi za socialni sluzby

Vydaje na uhradu nakladd za poskytovani socialnich sluzeb, které hradi obecni ufad
obce s rozSifenou plsobnosti poskytovateli socialnich sluzeb pfi splnéni podminek
podle odstavce § 18 odst. 2 a § 18a odst. 1 a 2 zakona o SPOD,
ve znéni novelizace provedené zakonem ¢. 300/2025 Sb. s uc¢innosti od 1. 1. 2026,
jejichz uCelem je také zabezpeceni fadné vychovy a pfiznivého vyvoje ditéte v jeho
rodinném prostfedi nebo umoznéni navratu ditéte do vlastni rodiny podle § 9a odst. 2
zakona o SPOD. Vsouladu s § 18 odst. 1 zakona o SPOD, ve znéni zakona
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¢. 300/2025 Sb., se mlize jednat o naklady za poskytovani socialnich sluzeb
nezaopatfenému ditéti nebo rodici s nezaopatfenym ditétem, jde-li o:

a) odlehCovaci sluzby v terénni nebo ambulantni formé,

b) osobni asistenci,

c) pecCovatelskou sluzbu nebo

d) denni stacionafr.

Naklady na vySe uvedené socialni sluzby muze obecni Ufad obce s rozSifenou
pusobnosti hradit maximalné v rozsahu uvedeném v § 18 odst. 3 zakona o SPOD, ve
znéni zakona €. 300/2025 Sb., tj. nejvySe do €astky dvojnasobku Zivotniho minima
jednotlivce za kalendafni mésic a osminasobku zivotniho minima jednotlivce za
kalendarni rok za kazdé dité, kterému je socialni sluzba poskytovana, a to v souctu
uhrad za jednotlivé sluzby.

Podminkou pro vyplatu Uhrady nakladd za socialni sluzby je uzavfeni vefejnopravni
smlouvy o uhradé nakladu za socialni sluzby, kterou uzavie obecni ufad obce
s roz8ifenou pusobnosti s poskytovatelem socialnich sluzeb na jeho navrh podle
§ 18a odst. 1 zakona o SPOD, ve znéni zakona ¢. 300/2025 Sb.
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Priloha €. 1 k Metodice Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani
transferu ze statniho rozpoc¢tu obcim s rozsSifrenou plisobnosti a hl. m. Praze
na financovani vykonu prenesené pusobnosti v oblasti socialné-pravni
ochrany déti

Ustanoveni zakona o SPOD, na jejichz zakladé vykonavaji obecni ufady obci
s rozSifenou pusobnosti pfenesenou pusobnost na useku SPOD:

§ 4 odst. 3, § 8 odst. 1, 2, 3, § 6a, § 9, § 9a odst. 3, 4 ve spojeni s § 6 a pfilohou ¢&. 1
vyhlasky MPSV €. 473/2012 Sb., § 10 odst. 1, 3, 4, 5, § 10a odst. 4, § 11 odst. 1 a 2,
§ 1M1a, §12,8§13 odst. 1,2,3a4,§14,§ 15 odst. 2, § 16, § 16a odst. 1, 2, 3 a 4,
§ 16b , § 17 pism. a), b), § 19, § 21, § 23a, § 23b, § 23c, § 27a odst. 1 a 9,0dst. 3
pism. d), odst. 5 a odst. 10, § 28, § 29 odst. 1, 2, 3,4, 5 a6, § 30, § 31, § 32 ve spojeni
se zakonem ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze a zakonem
€. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, § 34 odst. 1, 2, 3,4 a 5,
§ 35a, § 36 odst. 2, odst. 3 pism. a), odst. 4 pism. ¢), § 37 odst. 1, 2, 3, § 38, § 47b,
§47c,47d odst. 1, §47u odst. 2, §50d odst. 5a6,§ 51 odst. 1,3,4a5, §52, §52a
odst. 2, § 53 odst. 1, 2, 3 a 5, § 53a odst. 4, § 54, § 55 odst. 1 az 8, § 57 odst. 1, 3,

§ 59h odst. 1 pism. d), f) a odst. 2, § 62, § 64.
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